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I. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej. /C‘;I//
Na podstawie Rocznego Planu Kontroli na 2020 rok stanowigcego zatacznik doUchwaty Nr 31/2019

Rady Nadzorczej ,Wodociagi Stupsk” sp. z 0.0. z dnia 1 pazdziernika 2019r. w sprawie przyjecia
rocznego planu kontroli na 2020 rok w Spétce ,Wodociagi Stupsk” sp. z 0.0., zmienionej uchwatg nr
20/2020 Rady Nadzorczej ,,Wodociagi Stupsk” Sp. z 0.0. z dnia 16 wrzesnia 2020 r. w sprawie zmiany
w zataczniku rocznego planu kontroli na 2020 rok Rada Nadzorcza spotki ,Wodociagi Stupsk” sp. z
0.0., ul. Elizy Orzeszkowej 1, 76-200 Stupsk przeprowadzita kontrole w Spétce.

Il. Imie i nazwisko osoby lub oséb przeprowadzajacych kontrole.
Kontrole przeprowadzili cztonkowie Rady Nadzorczej ,,Wodociagi Stupsk sp. z 0.0.” —_

lll. Okreslenie dat rozpoczecia i zakoriczenia czynnosci kontrolnych.
Kontrole rozpoczeto w dniu 14.12.2020r. zakoriczono w dniu 28.12.2020r.

IV. Okreslenie przedmiotu kontroli oraz okresu objetego kontrola.

Kontrola przeprowadzona byta w zakresie realizacji funduszu ptac w roku 2019. Wyjasnien udzielata
Pani Alina Zimnicka — Gtéwna ksiegowa, cztonek zarzadu.

V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego ze wskazaniem na podstawy
dokonanych ustalen, stwierdzone nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne za ich powstanie.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych dokonano nastepujacych ustalen:
1. Ustalenia ogélne (krdtka charakterystyka obszaru objetego kontrolg).

Kontrola objeto poniesione koszty na wynagrodzenia pracownikdw w roku 2019. Celem kontroli byta
ocena systemu wynagrodzeri w odniesieniu do obowigzujgcych przepiséw i polityki Spotki w tym
zakresie.

Ocene realizacji funduszu ptac przeprowadzono w oparciu o dokumenty normujace catoksztatt
spraw zwigzanych z wynagrodzeniem pracownikéw, zestawiert w zakresie $wiadczen wyptacanych
pracownikom. Fundusz ptac w spodtce realizowany byt w oparciu o jasno okreslone reguty. W
kontrolowanym okresie nie nastagpit wzrost kosztéw wynagrodzen poza zaplanowang wysokosc.
Spotka zapewnia dobre warunki wynagrodzenia w poréwnaniu do warunkéw na rynku pracy.

2. Ustalenia szczegbtowe (ustalenia dokonane w toku kontroli poszczegdinych dokumentow).

W spétce w 2019 roku obowigzywat Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy wpisany do rejestru
Zaktadowych Uktadow Zbiorowych Pracy w dniu 8 marca 1995r. pod Nr: U-LXIl z mocg obowigzujgca
od 26 listopada 1994r. Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy szczegétowo okreslat:

— zasady wynagradzania pracownikéw robotniczych i nierobotniczych;



— zasady wyptacania dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
w systemie wielozmianowym oraz w ruchu ciggtym;

— zasady'przyznawania i wyptacania dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, szczegolnie uciagzliwych lub niebezpiecznych;

— zasady wynagradzania pracownikéw na czas petnionego pogotowia technicznego
(domowego);

— zasady premiowania i nagradzania;

— zasady ustalania i tryb wyptacania dodatkéw za staz pracy;

— zasady wyptacania nagrod jubileuszowych;

— zasady i tryb wyptacania odpraw emerytalnych i rentowych.

Podstawg prawng Wprowadzenia w spotce Uktadu jest ustawa z dnia 26 kwietnia 1974r. Kodeks
Pracy (Dz.U. z 2020r. poz. 1320 tj.). Zmiany do Uktadu wprowadza sie w drodze protokotow
dodatkowych. W sumie do Uktadu dotaczonych jest 9 protokotéw dodatkowych. Uktad Zbiorowy
Pracy zawarty jest na czas nieokreslony.

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 1 pazdziernika 2019r. Zarzad Spotki przedstawit
rekomendacje do wprowadzenia zmian w Zaktadowym Zbiorowym Uktadzie Pracy. Rekomendacje
byty skutkiem przeprowadzonego w Spdtce przez wyspecjalizowang firme zewnetrzng audytu
systemu wynagrodzen, ktéry wykazat pilng koniecznos¢ zmiany i aktualizacji Uktadu Zbiorowego
Pracy. Rada Nadzorcza otrzymata niezbedne informacje dot. zakresu oraz ustalen audytu. Zarzad
zaproponowat takze harmonogram prac nad zmiang systemu ptacowego Spotki. Opinie te w petni
podzielili cztonkowie Rady Nadzorczej obecni na posiedzeniu w dniu 1 pazdziernika 2019r.

Spétka w  wyniku przeprowadzonego postepowania wytonita wykonawce na wykonanie
kompleksowego audytu, opracowania i wdrozenia nowego systemu wynagrodzen obejmujacego
wartosciowanie stanowisk, projekt taryfikatora, propozycje zmian do Zakitadowego Uktadu
zbiorowego Pracy oraz projekt polityki ptacowej i systemu motywacyjnego. Wdrozenie nowego
systemu ptacowego zaplanowano na IV kwartat 2020r. Rejestracja ZUZP w Okregowej Izbie Pracy
nastapita w dniu 29 wrzeénia 2020.

Realizowany w spétce fundusz ptac stanowi sume wszystkich wynagrodzen wyptacanych
pracownikom. Na wstepie ustalono przecigtng liczbe zatrudnionych pracownikéw, dane za lata
2011- 2019 prezentuje ponizsza tabela:

Przecietna liczba zatrudnionych w latach
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

207 213 216 215 208 207 206 203 207

Wynagrodzeniami osobowymi sa wynagrodzenia i inne $wiadczenia z tytutu pracy, wyptacane lub
wydawane w naturze (odpowiednio przeliczane) pracownikom. Zestawienie obowigzujgcych w
spotce sktadnikow wynagrodzen (bez wynagrodzenia rady nadzorczej i zarzadu) oraz ich wysokos$é
w roku 2019 przedstawia tabela ponizej.



SKEADNIKI WYNAGRODZENIA BRUTTO W 2019 ROKU WARTOSC
Wynagrodzenie zasadnicze bez Zarzadu 8187 116,85 zt
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe 179 525,28 zt
Premia 876 677,32 zt
Doptata za godziny nocne, ruch ciggty 66 443,04 zt
Dodatek funkcyjny 404 153,47
Nagrody jubileuszowe 306 430,19 zt
Wynagrodzenie za urlop 129 155,96 zt
Ekwiwalent za urlop 17 114,44 z
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych 100 440,36 zt
Wynagrodzenie za chorobe 116 924,88 zt
Wynagrodzenie z bezosobowego funduszu ptac (bez RN) 10 300,00 zt
Wynagrodzenie za petnienie pogotowia 121 187,65 zt
Wynagrodzenie akordowe 564 787,87 zt
Odprawa emerytalna, poémiertng ,prawa majgtkowe 147 691,35 zt
Dodatek za prowadzenie pojazdu 47 912,66 zt
Pozostate sktadniki wynagrodzenia 503 903,83 zt
RAZEM: 11779 765,15 zt

W strukturze kosztow rodzajowych ogétem, koszt wynagrodzen tacznie z wynagrodzeniami rady
nadzorczej i zarzadu ( bez sktadek na ubezpieczenia spoteczne) stanowit w:

— 2015 roku 26,50% tj. kwote 10.724.547,24 zt,

— 2016 roku 26,44% tj. kwote 10.762.729,35 zt,

— 2017 roku 27,81% tj. kwote 11.318.443,37 zt,

— 2018 roku 26,63% tj. kwote 11.842.337,52 zt,

— 2019 roku 26,69% tj. kwote 12.423.464,83 zi.
Udziat % kosztéw wynagrodzen w stosunku do kosztéw dziatalnosci Spétki w latach objetych
kontrolg utrzymuje sie na zblizonym poziomie.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie zawiera wszystkie sktadniki wynagrodzenia, w tym:
nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
oraz za prace w niedziele i $wieta pracownikow zmianowych, itp. Przecietne wynagrodzenie
pracownikéw (bez wynagrodzer zarzadu i bezosobowego funduszu ptac) w latach 2015 — 2019

wynosito:
ROK PRZECIETNE MIESIECZNE WZROST W STOSUNKU DO
WYNAGRODZENIE ROKU POPRZEDNIEGO

2015 4.146,28 zt -

2016 4.255,82 zt 109,54 zt
2017 4.444,39 zt 188,57 zt
2018 4.684,85 zt 240,46 zt
2019 4.884,83 z 199,98 zt

Szczegodtowe wykaz sktadnikow wynagrodzen za rok 2019, z uwzglednieniem wynagrodzenia Rady
Nadzorczej oraz zarzadu Spoétki stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu.

Zestawienie zatrudnienia oraz podstawowych sktadnikow wynagrodzen wedtug stanu na 31 grudnia
2019r. zawiera ponizsza tabela:



Zestawienie zatrudnienia oraz podstawowych skladnikéw wynagrodzen wedtug stanu

na dzien 31-12-2019 w

"Wodociagi Stupsk" sp. z 0.0.

Premia Dodatek
.. | motywac .
Wysokosé i funkcyjny
= H 0,
| e ezona w7
stanowiska Nazwa stanowiska ; : % od
pracy ow(w |zasadnicze wynagro wynag_rodz
osobach) (go ( w zt od- dzenia enia
do) . |zasadnicze
zasadnic
go
zego
_adminis_trator_: systemow auto;tnagyki ,systemdw cieptowniczych i 5 25325065 |do 10
instalacji sanitarnych, systeméw informatycznych
inspektor ds.: oc. i ppoz (1/4etatu),gospodarki
$ciekowej, zaopatrzenia,administracyjnych,analiz ksieggowosci,org
anizacyjnych,technicznych,technologicznych,wynagrodzen,nadzo 27 3000-4435 |do 10
ru robét budowlanych,nadzoru robét sanitarnych,obstugi
klienta kasjer
laborant, laborant specjalista 3 4265-5065 |do 10
mistrz:kompostowni,produkcji wody,sieci kanalizacyjnej, sieci
. wodociagowej,transportu i warsztatu samochodowego,utrzymania
_Stanow@ka ruchu elektrycznego,utrzymania ruchu 14 SeE0-Fed |eerip Sy L
nierobotnicze | o chanicznego,utrzymania zaplecza technicznego,
referent ds..administracyjno- 6 4020-5310 |do 10
gospodarczych,sprzedazy,zaopatrzenia technicznych ,sekretarka
specjalista ds.: planowania i finansowania inwestycji,zamowien
publicznych,zaopatrzenia,analiz techniczno-
ekonomcznych,edukacii ekologicznej,pracowniczych,umow w 12 3700-4720 |do 10
dziale obslugi klienta,gospodarki §ciekowej i
odpadowej technicznych laboratorium
starszy ?nspektg_r ds.:ksieg_owoéci,administracy}nych‘bhp(3.’4 7 1020-4870 |do 10
etatu),windykacji,obstugi klienta,starszy magazynier
Przedziat wynagrodzen 74 1020-5310
brygadzista.: elektromonter instalacji i urzadzen
elektr_ycznychl,mechanilf meszyn i‘urzqdz_erﬁ‘monter sieci ' 14 2180-4100 |do 10 10
kanalizacyjnej,monter sieci wodociagowej,operator urzadzen
produkeiji wody,sprzataczka,robotnik placowy
elektromonter instalacji i urzadzen elekirycznych 3 3225-3765 |do 10
kierowca 3 3285-3535 [do 10
kierowca-operator sprzetu budowlanego 3 3120-3420 [do 10
mechanik: maszyn i urzadzen pojazdéw samochodowych 7 3585-3925 |do 10
Stanowiska mistrz op:ergtor ur;qdzgr'} gczyszczalni Sciekow 3 2800-3000 [do 10 10
ribdinozi monter sieci kanaileacy;nej_ 13 2800-3600 |do 10
monter sieci wodociggowej 6 2820-3410 [do 10
odczytywacz wodomierzy inkasent 1 3415-3415 |do 10
operator :sprzetu budowlanego,sprzetu do robét ziemnych 14 2800-3565 |do 10
operator sprzetu-monter sieci kanalizacyjngj 15 2800-3925 |do 10
operator urzadzer oczyszczalni $ciekéw 10 2800-3665 |do 10
operator urzadzer produkciji wody 5 2800-3545 |do 10
operator-kierowca samochodu specjalnego 1 3245-3245 |do 10
pomoc laboratoryjna,portier,robotnik placowy,sprzataczka 18 1453-3435 |do 10
§lusarz narzedziowy,§lusarz mechanik 3 2600-3535 |do 10
Przedziat wynagrodzen 119 1453-4100
kierownik dziatu : eksploatacji sieci wod-kan,inwestycji, obsiugi
klienta, planowania i rozwoju infrastruktury, produkcji wody,
transportu,zakupdw, utrzymania ruchu i zaplecza
technicznego,laboratorium badania wody i $ciekdw,oczyszczalni 14 4500-6880 |do 10 od 20 do 30
$ciekow,biura zarzadu, zastepca kierownika oczyszczalni
Sciekow, kierownik dziatu ochrony $rodowiska, p.o. kierownika
dziatu ksiegowosci
Razem Przedzial wynagrodzen 14 4500 - 6880
Ogolem 207




VI. Zalecenia.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidtowosci, w zwigzku
z czym nie wydano zalecent pokontrolnych.

VII. Informacja o sposobie i terminie wniesienia przez kontrolowanego zastrzezen co do ustalen
zawartych w protokole oraz o prawie odmowy podpisania protokotu.

Pouczenie:
Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo wniesienia w terminie 14 dni pisemnych

zastrzezen do treéci protokotu. Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo odmowy
podpisania protokotu i ztozenia na te okolicznos¢ stosownego wyjasnienia. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespét kontrolny oraz realizacji
przez jednostke kontrolowang wydanych zalecen.

VIIl. Informacja w ilu egzemplarzach sporzadzono protokét.

Protokot sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

IX. Podpisy kontrolera i kierownika jednostki kontrolowanej oraz miejsce i data podpisania

protokotu.
Kontrolowany: Kontrolujacy:
)
7t W . 70 5 Vo t oy
............................................ D, L2951 %0
(data i podpis)

Stupsk, dnia 28.12.2020r.

X. Wykaz zatacznikow do protokotu.

Integralng cze$¢ protokotu stanowig zatgczniki:

1. Tabela nr 1 - Przecietne wynagrodzenie (brutto) za 2019 rok z uwzglednieniem sktadnikow
wynagrodzen.

Informacja o wytgczeniu jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 8 ust. 5 o dostepie do informac;i
publicznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1429). Podstawa prawna wytgczenia jawnosci:

Art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej. Art. 24 rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.). Podmiot, ktérego dotyczy wytgczenie jawnosci: ochrona prywatnosci osob
fizycznych. Zakres wytgczenia: imiona i nazwiska osob fizycznych. Osoba dokonujgca wytgczenia jawnosci:
Inspektor Ochrony Danych Piotr Pigtak




pO‘Ess v

zaq) npioye “jo3od

“qosozaq ‘uizpospeu zaq- 3juazpoideuim auydidazid

, . E8VOV LTV TT _ ..u.mE Nm.su:E w2030
_ | | 95°0L0 S | Jeyd-yqosozaq
m m " z3q 3luazposdeudm suzakisalw auydIdazZId
” 0EZ8S 8 “ Apoigeu wAiy m|
| | 6LvL0S 68707 | 6LTELSLS npeziez aluazpoSeuhp |
| | | 68°996 TL NY a1uazpoigeulp |
8976V £ ” | zz'zesv | aeyd*)'qOs0zaq zaq aluazposSeuAm aul3129z1d |
e _!.-.-||I!% R T | 6800 | S =g npkziez zaq alualupniiez auyd|Iazid
LIOBET | TL'S6VE | 99'9vL | SETHTY | TT'DK 0000T | 6t'988 v | sT'seLeLLTT wozey
- ov'os | €9'BYT  sUTE [g08T | 99'8T | 8¢%  €0'60C | eg'so6g0s - ewazpoSeuhm mupepts ajesozod
ow's eI 20 | sTT Cw'r | o 8861 99216 LY | npzefod aiuazpemoud ez yaepoq
80T | 870§ 8L'0T £2'19 R | szt | 19 SE'TE9 LVT amoxjelew emeid‘euniaiwsod ‘eujeIiawa emeidpo
029 | 85991 - 8s'se L1202 _ e 6L , 62'vET L8'L8L YIS aMmopioe 3luazpoISeUAM
€S'vT | wL'sE €92 8E'eY . 689 | €07 - LT'os _ S9'L8T TTT eimol050d ajuaiujad ez sluazpoBeuim |
€T°T | VOE _ s90 69°¢ 650 600  LZ% 7 00°00€ 0T (NY z3q)ae4d nzs-y qosozaq z ajuazpolBeuim
wovr | er've | 282 s8Iy 599 66°0 ” 05'8Y | 88'76 911 2q010p ez aluazpoIBeUAM
0T | 7962 | €£9 G6'SE LTS S8°0 | 99'TP m | 9g'0bY 00T ‘lpoyzssem m doead ez yaiepoq
50' | s0's 7 80T €T'9 160 sT0 | o1 |  vYYTT T dojn ez Juajemimy3
8y'sT | 60’8 ¥T8 €2'oy ez 0T 8S'ES |  96'sST 62T dopn ez ajuazpoiseuim
| ag7e VLYOT | LE'TT TV LET - 09' 142t 6T'0EY 90€ m amozsnajign/ AposSen
Sb'8y 0T'6TT | 9v'st | L9'bT 86'7T EV'E 59'491 . LV'EST oY Aufhayuny ya1epog|
96'L 09'6T 6I'Y | 8L'ET 8/'€ 950 Y% v0‘EvY 99 _ A8 yana ‘ausou'g ez ereydoq
60'S0T 85857 £7'SS T8'ETE 986y  tv'L 99'€9€ 7E€'119 918 ejuiaiq
ST S6'TS TETT 9Z'v9 Tt TSt 'L 8C'STS 6L "qzopeu '8 ez auazpo.Beuim|
ov'186 6LV T 8/'S1S LS0E6 T z9's9% 05'69 6T'96EE S8'OTT /8T 8 npEziez 28q sz31upesez w_cm%emmij
or 6 8 L 9 s ¥ £ z 1 =
roApokosIT|  snzwpeMs | s T
yorepod+snz onaN ‘qoioyo'dzagn | njuaskiiod od % eanpinng lomompnsez|  [jzm]souem ejuozposSeuAm pupepis
Powpod | sorpodeuty | T SRHPNS exupepis ik,
eujdpazid ysonem

uazpoideuAm moyjlupepis waiuaupd|dzmn z )04 6TOZ Bz (031n1q) 31uazpoiSeuAm auldazid - T IN ejaqel



