PROTOKOL KONTROLI “WOPOCIAG! SLUPSK Spétka z 0.0.

FUNDUSZU PLAC W 2020 ROKU | WPLYNELO Nr

s |\

DZIAL TERMIN ZALAT.

I. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej.

Na podstawie Rocznego Planu Kontroli na 2021 rok stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 28/2020 Rady
Nadzorczej , Wodociagi Stupsk” sp. z 0.0. z dnia 15 grudnia 2020r. w sprawie przyjecia rocznego planu kontroli
na 2021 rok w Spétce ,,Wodociaggi Stupsk” sp. z 0.0., Rada nadzorcza spotki ,,Wodociggi Stupsk” sp. z 0.0., ul.
Elizy Orzeszkowej 1, 76-200 Stupsk przeprowadzita kontrole w Spoétce.

Il. Imie i nazwisko osoby lub oséb przeprowadzajgcych kontrole.

Kontrole przeprowadzit cztonek Rady Nadzorczej ,, Wodociagi Stupsk sp. z 0.0.” - - oraz IEG_
I

lll. Okreslenie dat rozpoczecia i zakoriczenia czynnosci kontrolnych.
Kontrole rozpoczeto w dniu 26.11.2021r. zakoriczono w dniu 28.12.2021r.

IV. Okreélenie przedmiotu kontroli oraz okresu objetego kontrola.

Kontrola przeprowadzona byta w zakresie realizacji funduszu ptac w roku 2020. Wyjasnier udzielata Pani
I - Giowna ksiegowa, cztonek zarzadu. Opis stwierdzono w wyniku kontroli stanu faktycznego
ze wskazaniem na podstawy dokonanych ustalen, stwierdzone nieprawidlowosci oraz osoby
odpowiedzialne za ich powstanie.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych dokonano nastepujgcych ustalen:
1. Ustalenia ogdlne (krdtka charakterystyka obszaru objetego kontrolg).

Kontrolg objeto poniesione koszty na wynagrodzenia pracownikdw w roku 2020. Celem kontroli byta ocena
systemu wynagrodzen w odniesieniu do obowigzujacych przepiséw i polityki Spétki w tym zakresie.

Ocene realizacji funduszu ptac przeprowadzono w oparciu o dokumenty normujace catoksztatt spraw
zwigzanych z wynagrodzeniem pracownikow, zestawied w zakresie Swiadczeri wyptacanych pracownikom.
Fundusz ptac w spdfce realizowany byt w oparciu o jasno okreslone reguty. W kontrolowanym okresie
nastapit spadek kosztéw wynagrodzen wynikajgcy z wdrazania nowego systemu wynagrodzen, zgodnie ze
zmienionym Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy ,Wodociagi Stupsk” sp. z 0.0. Wprowadzanie zmian
dokonano w zaktadanym czasie i w oszacowanym budzecie. Zakoriczenie wdrozenia wszystkich zmian
planowane jest na koniec 2022 roku a w ich wyniku ma powsta¢ nowoczesny system wynagrodzen
umozliwiajacy dalszy rozwdj kompetencyjny.

2. Ustalenia szczegétowe (ustalenia dokonane w toku kontroli poszczegdlnych dokumentow).

W spétce w 2020 roku obowigzywat Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy wpisany do rejestru Zaktadowych
Uktadow Zbiorowych Pracy w dniu 8 marca 1995r. z mocg obowigzujgcg od 26 listopada 1994r. Jednoczesnie
w Spoétce prowadzony byt proces restrukturyzacji wynagrodzen na stanowiskach pracy oraz wdrazanie
nowego zhiorowego uktadu pracy. Na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 1 pazdziernika 2019r. Zarzad
Spoétki przedstawit rekomendacje do wprowadzenia zmian w Zaktadowym Zbiorowym Uktadzie Pracy.
Rekomendacje byty skutkiem przeprowadzonego w Spdtce przez wyspecjalizowang firme zewnetrzng audytu
systemu wynagrodzen, ktéry wykazat pilng koniecznosé zmiany i aktualizacji Uktadu Zbiorowego Pracy. Rada
Nadzorcza otrzymata niezbedne informacje dot. zakresu oraz ustalen audytu. Zarzad zaproponowat takze
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harmonogram prac nad zmiang systemu ptacowego Spétki. Opinie te w petni podzielili cztonkowie Rady
Nadzorczej obecni na posiedzeniu w dniu 1 paidziernika 2019r.

Spotka w wyniku przeprowadzonego postepowania wytonita wykonawce na wykonanie kompleksowego
audytu, opracowania i wdrozenia nowego systemu wynagrodzen obejmujgcego wartosciowanie stanowisk,
projekt taryfikatora, propozycje zmian do Zaktadowego Ukfadu zbiorowego Pracy oraz projekt polityki
pfacowej i systemu motywacyjnego. Wdrozenie nowego systemu ptacowego i rejestracje ZZUP zaplanowano
na IV kwartat 2020r.

Po wypracowaniu kierunkéw zmian organizacyjnych dokonano kwalifikacji stanowisk i ustalono siatke ptfac.
Po akceptacji Zwigzkéw Zawodowych Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy zostat przestany celem wpisu do
rejestru prowadzonego przez wiasciwego okregowego inspektora pracy. Rejestracja Zaktadowego Ukfadu
Zbiorowego Pracy ,Wodociagi Stupsk” sp. z 0.0. dokonana zostata w dniu 28 wrzesnia 2020r. Nowy system
wynagrodzen wszedt w zycie 1 paZdziernika 2020r. Nalezy tu podkreslic, Zze proces opracowania i wdrozenia
nowego systemu wynagrodzen przebiegat zgodnie z zalozeniami i zakoriczyt sie w planowanym terminie tj.
w IV kwartale 2020r.

Podstawowe zatozenia do systemowej zmiany wynagrodzen:

— $rednie ptace w Spétce powinny korespondowac do przecigtnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw i odzwierciedlac strukture adekwatnie do rynku branzowego i regionu;

— poszukiwanie modelu zmian systemowych bez utraty dotychczasowego wynagrodzenia -
dodatki wyréwnujace na okres wdrozenia oraz system ,zamrazarki”;

— Sciezka ptacowa zwigzana z awansem zawodowym powinna by¢ transparentna i
motywacyjna oraz odzwierciedlac poziom wymaganych kompetencji na danym stanowisku,
dlatego jak najwiecej skfadnikéw ptacowych powinno by¢ wycenionych w ptacy zasadniczej,

— gtdwne sktadniki wynagrodzenia = wynagrodzenie zasadnicze + 10% premia regulaminowa +
Swiadczenia kodeksowe (brak dodatkow stazowych i funkcyjnych), wynagrodzenia akordowe
tylko dla inkasentow;

— nagrody jubileuszowe zostaty ograniczone do max. 350% wynagrodzenia minimalnego po 35
latach pracy w Spotce;

— dodatki specjalne tylko w uzasadnionych przypadkach (ktorych nie moina wycenic
systemowo) zwigzanych z wykonywanie dodatkowych zadan o istotnym znaczeniu dla
dziatalnosci Spotki lub zadan wykraczajacych poza standardowy zakres zadan na stanowisku;

— rozpietosé ptac — kwota bazowa K - 2 730 (lub docelowo ptaca minimalna) dla najnizej
wycenionych stanowisk do max poziomu ca. 10.000 zt/m-c (brutto z premia) dla najlepie;j
wycenionego stanowiska kierowniczego (na koniec okresu wdrozenia);

— przyjeto 3-letni okres wdrozenia systemowego, pierwsza regulacja nastgpita 1.X.2020 z max.
kwotg 500 zt brutto, Il transza do 1 Xl 2021 - max. 500 zt, lll transza 1 Xl 2022 - pozostata
czes¢ Swiadczenia wynikajaca z karty wdrozeniowej;

— na potrzebe wdrozenia regulacji zaplanowano na kolejne 3 lata budzet wynikajgcy ze
wskaznika wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia na poziomie 4,5 % lub inflacji
(o ile bedzie wyisza); prawidtowa dystrybucja srodkdw w poszczegdlnych latach, zgodna z
polityka taryfowa, wymaga tworzenia rezerwy; ;

— zakwalifikowaniu pracownika na dane stanowisko po analizie kryteriow taryfikatora
kwalifikacyjnego;

— szereg przepiséw przejsciowych na okres max. 3 lat

tacznie szacowany koszt wdrozenia zmiany Zaktadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy w okresie 38 miesiecy
to ok. 1,7 min zt, z czego:

— I regulacja w 2020r. zaplanowana zostata na kwote 969 tys. zi,

— Il regulacja w 2021r. zaplanowana zostata na kwote 555 tys. z,

— lll regulacja w 2022r. zaplanowana zostata na kwote 169 tys. z1,
Dla prawidtowe] alokacji kosztéw zostata w 2020 roku utworzona rezerwa na realizacje wdrozenia zasad
ukfady pracy w wysokosci 793 tys. zt do rozliczenia w roku 2021.
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Realizowany w spéice fundusz ptac stanowi sume wszystkich wynagrodzen wyptacanych pracownikom. Na
wstepie ustalono przecietng liczbe zatrudnionych pracownikéw, dane za lata 2011- 2020 prezentuje ponizsza
tabela:

Przecietna liczba zatrudnionych w latach
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

207 213 216 215 208 207 206 203 207 203

W strukturze kosztow rodzajowych ogotem, koszt wynagrodzen tgcznie z wynagrodzeniami rady nadzorczej
i zarzadu ( bez sktadek na ubezpieczenia spoteczne) stanowit w:

— 2015 roku 26,50% tj. kwote 10.724.547,24 z,

— 2016 roku 26,44% tj. kwote 10.762.729,35 #,

— 2017 roku 27,81% tj. kwote 11.318.443,37 z,

— 2018 roku 26,63% tj. kwote 11.842.337,52 z1,

— 2019 roku 26,69% tj. kwote 12.423.464,83 zt,

— 2020 roku 26,09% tj. kwote 12.197.058,70 zt.

Udziat % kosztéw wynagrodzen w stosunku do kosztdw dziatalnosci Spdtki w latach objetych kontrolg
utrzymywat sie na zblizonym poziomie.

Wynagrodzeniami osobowymi sg wynagrodzenia i inne swiadczenia z tytutu pracy, wyptacane lub wydawane
w naturze (odpowiednio przeliczane) pracownikom. Zestawienie obowigzujgcych w spoétce sktadnikow
wynagrodzen (bez wynagrodzenia rady nadzorczej i zarzadu) oraz ich wysokosé¢ w roku 2019 i 2020

przedstawia tabela ponizej.

SKEADNIKI WYNAGRODZENIA BRUTTO

WARTOSCE W 2019 ROKU

WARTOSE W 2020 ROKU

Wynagrodzenie zasadnicze bez Zarzadu

8 187 116,85 zt

8614 519,45 zt

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

179 525,28 zt

161 313,74 zt

Premia 876 677,32 zt 886 321,01 zt
Doptata za godziny nocne, ruch ciggty 66 443,04 zt 53 473,67 zt
Dodatek funkcyjny 404 153,47 zt 303 974,24 zt
Nagrody jubileuszowe 306 430,19 zt 274 930,09 zt
Wynagrodzenie za urlop 129 155,96 zt 96 391,52 zt
Ekwiwalent za urlop 17 114,44 zt 2119,68 zt
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych 100 440,36 zt 77 696,21 zt
Wynagrodzenie za chorobe 116 924,88 zt 167 365,95 zt
Wynagrodzenie z bezosobowego funduszu ptac (bez RN) 10 300,00 zt 21 500,00 zt
Wynagrodzenie za petnienie pogotowia 121 187,65 zt 102 576,20 zt
Wynagrodzenie akordowe 564 787,87 zt 363 330,89 zt
Odprawa emerytalna, poémiertna ,prawa majatkowe 147 691,35 zt 146 068,54 zt

Dodatek za prowadzenie pojazdu 47 912,66 zt 53 075,68 zt
Pozostate sktadniki wynagrodzenia 503 903,83 zt 300 928,87 zt
RAZEM: 11 779 765,15 zt 11 625 585,74 zt
PRZECIETNE ZATRUDNIENIE BEZ ZARZADU: 200,89 202,75
PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE: 4 886,49 zt 4 778,29 zt

Przecietne miesieczne wynagrodzenie zawiera wszystkie sktadniki wynagrodzenia, w tym: nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz za prace w
niedziele i Swieta pracownikéw zmianowych, itp. Przecietne wynagrodzenie pracownikéw (bez wynagrodzen
zarzadu i bezosobowego funduszu ptac) w latach 2015 — 2020 wynosito:
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ROK PRZECIETNE MIESIECZNE WZROST W STOSUNKU DO ROKU
WYNAGRODZENIE POPRZEDNIEGO

2015 4.146,28 zt .

2016 4.255,82 zt 109,54 zt
2017 4.444,39 7t 188,57 zt
2018 4.684,85 zt 240,46 zt
2019 4.884,83 7t 199,98 zt
2020 4.778,29 zt -106,54 zt

Spadek przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Spdtce w poréwnaniu do ubiegtego roku ale réwniez do
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw spowodowany byt restrukturyzacjg
wynagrodzer oraz wdrazaniem nowego systemu ptac. Stawki wynagrodzen zostaty zamrozone do momentu
rejestracji nowego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy czyli do pazdziernika 2020r., kiedy to
wprowadzono | regulacje wynagrodzen.

Szczegdtowy wykaz sktadnikow wynagrodzen brutto za rok 2020, z uwzglednieniem wynagrodzenia Rady
Nadzorczej oraz zarzadu Spotki prezentuje ponizsza tabela:

Przecietne wynagrodzenie brutto za r.2020 z uwzglednieniem sktadnikéw wynagrodzenr
Wartosé
przecietna
Przecietne |[skiadnika
zatrudnionie |wynagrodzenia
Sktadniki wynagrodzenia Wartosé [ w zi] [ w etatach] |[w zi/etat] Struktura %
1 2 3 4 5
Wynagrodzenie zasadnicze bez Zarzadu 8614 519,45 3 540,70 74,10
Wynagrodzenie za g. nadliczb. 161 313,74 66,30 1,39
Premia 886 321,01 364,29 7,62
Doptata za g.nocne, ruch ciggly 53 473,67 21,98 0,46
Dodatek funkcyjny 303 974,24 124,94 2,61
Nagrody jubileuszowe 274 930,09 113,00 2,36
Wynagrodzenie za urlop 96 391,52 39,62 0,83
Ekwiwalent za urlop 2 119,68 0,87 0,02
Dodatek za prace w war.szkodl. 77 696,21 31,93 0,67
Wynagrodzenie za chorobe 167 365,95 68,79 1,44
Wynagrodzenie z bezosob.f-szu ptac 21 500,00 8,84 0,18
Wynagrodzenie za pefnienie pogotowia 102 576,20 42,16 0,88
Wynagrodzenie akordowe 363 330,89 149,33 3,13
Odprawa emerytalna, posmiertna,prawa majatkow 146 068,54 60,04 1,26
Dodatek za prowadzenie pojazdu 53 075,68 21,81 0,46
Pozostate sktadniki wynagrodzenia 300 928,87 123,69 2,59
Razem 11 625 585,74 4 778,29 100,00
Przecietne zatrudnienie bez Zarzadu 202,75
Przecietne wynagrodzenie bez bezosob.f.ptac 4769,46
Wynagrodzenie RN 71 438,32
Wynagrodzenie zarzadu 500 034,64
w tym nagrody 91 519,00
Ogdétem fundusz ptac 12 197 058,70
Przecietne wynagrodzenie bez nadgodzin,
bezosob., pogot., akordu (bez zarzadu) 4520,50

Zestawienie zatrudnienia oraz wysokosci wynagrodzenia zasadniczego obowigzujgce na 31 grudnia 2020r.
zawiera ponizsza tabela:
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Premia

= liczona w|
S | 9
stanowiska Nazwa stanowiska wynag 5 wynagro
. zasadniczego ( dzenia
pracy w zt od-do) "
zasadnic
zego
Specja\['sta‘d& technicznych, Specjalista-administrator systeméw automatyki, Specjalista-administrator 2987-5520 do 10
systemoéw informatycznych
Inspektor ds. administracyjno-organizacyjnych, Inspektor ds. gpspodarki majatkowej, Inspektor ds.
pobierania prébek wody, Inspektor ds. technicznych i obstugi klienta, Inspektor ds. technicznych i
rozliczania inwestycji, Mt. specjalista ds. dokumentaciji technicznej i GIS, M. specjalista ds. finansowo-
ksiegowych, M. specjalista ds. uzgodnien i warunkdw technicznych, Specjalista ds. analiz laboratoryjnych
$ciekow, Specialista ds. analiz laboratoryjnych wody, Specijalista ds. komunikacii i organizacji, Specjalista
ds. ochrony $rodowiska i gospodarki odpadami, Specjalista ds. technicznych i odczytéw radiowych, 5525184 do 10
Specjalista ds. technicznych i rozliczania inwestycji, Specjalista ds. wynagrodzen, St. inspektor ds.
administracyjno-organizacyjnych, St. inspektor ds. badan i monitoringu sieci wod.-kan, St. inspektor ds.
BHP 3/4 etatu, St. inspektor ds. OC 1/8 etatu, St. inspektor ds. produkciji wody, St. inspektor ds. rozliczen
transportu i $rodkéw ochrony osobistej, St. inspektor ds. zaopatrzenia i magazynowania, St. inspektor
ds.technicznych i rozlicznia inwestycji, St. konsultant ds. obstugi klienta, St. referent ds. finansowo-
ksiegowych-kasjer, Starszy inspektor ds. p.poz. 1/8 etatu, Technolog produkcji wody
Stanowiska
nierobotnicze |Mistrz ds. gospodarki cdpadami, Mistrz sieci kanalizacyjnej 5176-5850 do 10
Mistrz sieci wodociagowej, Mistrz utrzymania ruchu elektrycznego, Mistrz utrzymania ruchu
mechanicznego, M. mistrz ds. eksploatacji OS, Mi. mistrz ds. warsztatu i transportu samochodowego, 3549-5850 do 10
Referent ds. sprzedazy, Referent ds. wazenia i obstugi klienta, St. sekretarka, St. specjalista ds.
finansowania i monitorowania inwestycji
Dorafjga ds. umow: IV spe_cjallsta ds. kaFlr i spraw socjalnych, Specjalista ds. technologii OS, St. 45155036 do 10
specjalista ds. analiz techniczno-ekonomicznych
M. specjalista ds. sprzedazy, Specjalista ds. finansowo-ksiegowych, Specjalista ds. sprzedazy, Specjalista
ds. windykacji, Specjalista ds. zamowien publicznych | administracyjnej obstugi inwestyciji, Specijalista ds. 3955-4933 do 10
zaopatrzenia i magazynowania, St. magazynier, St. specjalista ds. analiz laboratoryjnych wody
M. specjalista ds. administracyjno-gospodarczych, M. specjalista ds. gospodarki §ciekowej, M. specjalista
: L : ; : 5 4051-5325 do 10
ds. wynagrodzen, St. specjalista ds. gospodarki wodomierzowej, St. specjalista ds. terenowo-prawnych
Koordynator Laboratorium, p.o. Koordynatora Sekcji ds. zaopatrzenia i magazynowania w Dziale Logistyki,
; R 5242-7273 do 10
Petnomocnik Zarzadu ds. rozwoju inicjatyw energetycznych
Przedziat wynagrodzen 552-7273
Brygadzista - monter sieci kanalizacyjnej, Brygadzista - monter sieci wodociagowej, Brygadzista-
elektromonter, Brygadzista-mechanik maszyn i urzadzen, Brygadzista-mechanik utrzymania ruchu OS, 3773-5160 do 10
Brygadzista-operator urzgdzen produkcji wody-ujgcia wody
Operator maszyn i urzgdzen kompostowni, St. operator maszyn i urzgdzen kompostowni 3911-4470 do 10
Mechanik maszyn i urzadzen, Mechanik samochodowy, St. mechanik maszyn i urzadzen 3639-4069 do 10
' ' ' o ' 0-0 do 10
Monter sieci kanalizacyjnej 3680-3935 do 10
Monter sieci wodociggowej, Monter wodomierzy, St. monter sieci wodociagowej, St. monter wodomierzy 3676-4560 do 10
St. odczytywacz wodomierzy-inkasent 3604-3604 do 10
Stanowiska a - . {5
. Operator kierowca maszyn budowlanych, Operator sprzetu do czyszczenia sieci kanalizacyjnej, St. monter
robotnicze | .~ . i 1 e : R 3696-4015 do 10
sieci kanalizacyjnej, St. operator sprzetu do czyszczenia sieci kanalizacyjnej
Dyspozytor OS, M. dyspozytor OS, M. operator OS5, Operator 0% 3304-4934  |do 10
Operator urzgdzen produkcji wody-dyspozytornia, St. operator urzgdzer produkciji wody-dyspozytornia, St.
: 7 Rl 3690-4020 do 10
operator urzgdzen produkcji wody-ujecia wody
Mod;zy cpera§0( kierowca samechodow specjalnych i cigzarowych, Operator kierowca samochoddw 3772-4056 d6 10
specjalnych i ciezarowych
Pomoc laboratoryjna 3017-3017 do 10
Elektromonter, Konserwator utrzymania obiektéw i terenéw zielonych, Konserwator-pracownik
S 2 T 1365-4095 do 10
gospodarczy, Mlodszy monter sieci kanalizacyjnej, Sprzataczka
Mechanik utrzymania ruchu O$, St. mechanik utrzymania ruchu O$ 3159-4094  |do 10
Przedziat wynagrodzen 1365-5160
Kierownik Dziatu Eksploataciji Sieci Wod-Kan, Kierownik Dziatu Inwestycji, Kierownik Dziatu Ksiggowo-
Kadrowego, Kierownik Dziatu Laboratorium, Kierownik Dziatu Logistyki, Kierownik Dziatu Obsiugi Klienta i
Sprzedazy, Kierownik Dzialu Ochrony Srodowiska, Kierownik Dziatu Produkcji Wody, Kierownik Dziatu 6440-8575 do 10
Technicznego i Planowania Infrastruktury, Kierownik Dziatu Utrzymania Ruchu i Informatyki, Kierownik
Oczyszczalni Sciekdw, St. mistrz sieci - Zastepca Kierownika, Zastepca Kierownika Oczyszczalni Sciekow
Przedzial wynagrodzen 6440-8575
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VI. Zalecenia.
W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidtowosci, w zwigzku z czym nie

wydano zalecen pokontrolnych.

VIl. Informacja o sposobie i terminie wniesienia przez kontrolowanego zastrzezen co do ustalen
zawartych w protokole oraz o prawie odmowy podpisania protokotu.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo wniesienia w terminie 14 dni pisemnych zastrzezen
do tresci protokotu. Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo odmowy podpisania protokotu
i ztozenia na te okoliczno$¢ stosownego wyjasnienia. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do podpisania protokotu przez zespdt kontrolny oraz realizacji przez jednostke kontrolowang wydanych
zalecen.

VIIl. Informacja w ilu egzemplarzach sporzgdzono protokot.

Protokot sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

IX. Podpisy kontrolera i kierownika jednostki kontrolowanej oraz miejsce i data podpisania
protokotu.

Kontrolowany: Kontrolujacy:

29.12.2021r

ata | podpis

Stupsk, dnia 29.12.2021r.

X. Wykaz zatacznikéw do protokotu.
- nie dotyczy

Informacja o wytgczeniu jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 8 ust. 5 o dostepie do informac;i
publicznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2176).

Podstawa prawna wyfgczenia jawnosci:

Art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;.

Art. 24 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

Podmiot, ktdrego dotyczy wytgczenie jawnosci: ochrona prywatnosci osob fizycznych.

Zakres wylgczenia: imiona i nazwiska oraz podpisy 0sob fizycznych.

Osoba dokonujgca wytgczenia jawnosci: Inspektor Ochrony Danych Piotr Pigtak
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