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PROTOKOL KONTROLI DZIAL | TERMIN ZAELAT.

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: ,Wodaciggi Stupsk” Sp. z o.0. z siedzibg w Stupsku
ul. Elizy Orzeszkowej 1, 76-200 Stupsk

Przedmiot kontroli: wypadkowaosé w Spofce w roku 2020, warunki BHP, profilaktyka w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy

Termin kontroli: 15 wrzesnia 2021 roku — 20 grudnia 2021 roku

Kontrola zostata przeprowadzona przez cztonka Rady Nadzorczej ,Wodociagi Stupsk”

sp. z o.o. —| I Podstawa czynnosci kontrolnych byta Uchwata Rady Nadzorczej
»Wodociagi Stupsk” Sp. z 0.0. nr 28/2020 z dnia 15 grudnia 2020 roku wraz z zafgcznikiem oraz
postanowienia art. 219§ 1, § 41 § 5 ustawy z dnia 15 wrzesdnia 2000 roku Kodeks spéfek handlowych

(t.j. Dz. U. 2 2020r., poz. 1526 ze zm.).

Wyjasnien i informacji na potrzeby przedmiotowej kontroli udzielita:

- Pani _— Cztonek Zarzadu jednostki kontrolowanej oraz Pani I ooy

inspektor ds. BHP.

Celem kontroli byto przede wszystkim uzyskanie informacji na temat wypadkdw przy pracy w
2020 roku, ich przyczyn, podjetych przez Spétke dziatan w zwigzku ze zgloszonymi zdarzeniami
zaistniatymi przy pracy oraz sprawdzenie skutecznosci dziatan profilaktycznych podejmowanych przez

Spoétke w zakresie przeciwdziatania wypadkom przy pracy.

Ustalenia dokonane w wyniku przeprowadzonvch czynnosci kontrolnych:

W trakcie kontroli uzyskano informacje, iz w roku 2020 toczyly sie i zakoniczyty postepowania
w zwigzku z dwoma zdarzeniami, zaistniatymi w dniu 14 wrzesnia 2018 roku i 8 lipca 2020 roku.

Kontrolujacy zapoznat sie z dokumentacjg wypadkowsa.

Po wystgpieniu kaidego ze zdarzen powotywano zespdt powypadkowy, sporzadzano
protokoty powypadkowe, uzyskiwano informacje od $wiadkéw wypadkdéw, dokonano analizy

dokumentaciji.

Jédno zdarzenie nie zostato zakwalifikowane jako wypadek przy pracy z uwag na brak

ustawowej przestanki wypadku przy pracy (brak czynnika zewnetrznego).



Zaistnialy wypadek przy pracy spowodowany zostat niezachowaniem nalezytej ostroznosci

przy wykonywaniu czynnosci, pos$piechem; zaistniat element zaskoczenia nagtoscig zdarzenia.

W zadnym ze zdarzen nie stwierdzono nieprzestrzegania przez pracodawce przepisow prawa
pracy, w szczegdlnosci przepiséw zasad i bezpieczeristwa i higieny pracy ani innych przepiséw
dotyczacych ochrony Zycia i zdrowia. Nie stwierdzono takie naruszenia przez poszkodowanych
pracownikdw wyze wskazanych przepiséw — umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa; nie

stwierdzono stanu nietrzefwosci lub uzycia srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych.

W protokotach powypadkowych wskazano zalecenia, ktérych wykonanie powinno miec
pozytywny wptyw na zachowanie pracownikéw i unikniecie wypadkéw przy pracy w przysziosci —
przeprowadzenie dodatkowego szkolenia z zakresu bhp zakoriczonego egzaminem oraz omdwienie

przyczyn i okolicznosci wypadku z pracownikami poszczegolnych dziatow.

Jednoczesdnie, Spétka na rok 2020 przygotowata Plan poprawy warunkéw BHP na rok 2020,
zawierajacy cele i zadania, z uwzglednieniem stanu aktualnego i docelowego, termin realizacji,

podmiot odpowiedzialny za realizacje, koszty realizacji i efekty.

Z roku 2019 roku na rok 2020 przeniesiono zadania — zakup defibrylatoréw oraz szkolenie
pracownikéw wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej i pracownikow

wyznaczonych do gaszenia zarzewi pozaréw.

Ponadto plan na 2020 roku zawieral przeprowadzenie szczepienn przeciw wirusowemu
zapaleniu watroby typu A i B oraz szczepieft durowo-tezcowych pracownikdéw z grupy ryzyka, jak
réwniez dalsze dziatania szkoleniowe instruktazowe w matych grupach zawodowych i omawianie

zagadnien i problemow z zakresu wypadkdw i zagrozeri zwigzanych z warunkami pracy.

Whioski:

Analiza podejmowanych przez Spétke czynnosdci w zwigzku z zaistniatymi wypadkami przy

pracy pozwala na stwierdzenie, ze postepowanie Spotki jako pracodawcy bylo prawidiowe.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

Dokumentacja wypadkowa prowadzona byla w sposob kompletny, rzetelny i doktadny.

W konsekwencji, uzna¢ nalezy, ze Spdtka na bieigco monitoruje sytuacje zwigzang z

warunkami BHP, identyfikuje potrzeby i problemy w tym zakresie oraz podejmuje efektywne



dziatania celem poprawy warunkéw BHP w przedsicbiorstwie, eliminowania/ograniczania zagrozen

zawodowych i liczby wypadkéw przy pracy oraz dziatania profilaktyczne.

Kontrolowany / 2.\, (é ol ( Kontrolujacy
~REZES ZARZADU

(data i podpis) (data i podpis)

Informacja o wytgczeniu jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 8 ust. 5 o dostepie do
informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2176).

Podstawa prawna wytgczenia jawnosci:

Art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;.

Art. 24 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

Podmiot, ktdrego dotyczy wytgczenie jawnosci: ochrona prywatnosci osob fizycznych.

Zakres wylgczenia: imiona i nazwiska oraz podpisy 0sob fizycznych.

Osoba dokonujgca wytgczenia jawnosci: Inspektor Ochrony Danych Piotr Pigtak

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo wniesienia w terminie 14 dni
pisemnych zastrzeZen do protokofu.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przysfuguje prawo odmowy podpisania protokotu i
ztozenia na te okolicznosé stosownego wyjasnienia. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi
przeszkody do podpisania protokofu przez zespot kontrolny oraz realizacji przez jednostke
kontrolowang wydanych zalecen.




