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Protokot kontroli = Terwin zatar. Slupsk dnia 21.06.2016 1.

Termin kontroli: 2016-06-15 do 20(16-06-21

Temat: Kontrola warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy
Podstawa: Uchwata Rady Nadzorczej ,, Wodociagi Stupsk™ Sp. z o.o.

W dniach od 15 do 17 czerwca 2016 roku przeprowadzono kontrol¢ warunkéw BHP.
Kontrola obejmowata sprawdzenie warunkéw BHP za okres od 1 stycznia do 15 czerwca

2016 roku. Wyjasnien udzielala Starszy Inspektor do Spraw BHP Pani _
W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono:

1. Zatrudnienie pracownikéw w Spélce na dzien 15.06.2016 roku przedstawia sig
nastgpujaco:

- ogétem — 211 pracownikéw

- kobiet — 56

- mezczyzn 155

- w tym niepetnosprawnych 7 osob.

W chwili obecnej Spotka nie zatrudnia pracownikéw miodocianych.

2. W celu poprawienia warunkéw bezpieczenstwa pracy Spotka w 2012 roku dotaczyla do
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, System Zarzadzania Bezpieczefistwem i Higieng
Pracy, ktéry niewatpliwie ma pozytywny wplyw na zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena
pracy. Systematycznie przeprowadzane sa audyty przez wewngtrznych i zewngtrznych
audytorow.

3. W ramach efektywnego poprawiania warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy Stuzba bhp
wraz z Spotecznym Inspektorem Pracy przeprowadza, co roczne wiosenne i jesienne
przeglady stanowisk pracy. W dniach 23 i 24 maja zostal przeprowadzony wiosenny przeglad
stanowisk pracy, ktérego zadaniem bylo spostrzezenie uchybien i podjecie dziatan
korygujacych i naprawczych. Rok rocznie jest zauwazalna tendencja spadkowa uchybien.

4. Od stycznia do 15 czerwca przeprowadzane byly systematyczne kontrole w terenie
z zakresu przestrzegania przez pracownikéw i kierownictwo przepisdw bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zasad wykonywania bezpiecznej pracy jak réwniez bezpiecznych
zachowan. Najczesciej kontrolowanym terenem byla oczyszczalnia $ciekéw z racji
przeprowadzanej rozbudowy oraz modernizacji obiektéw. Nieprawidlowosci wykryte

podczas kontroli byly zglaszane kierownictwu oraz osobom odpowiedzialnym za




bezpieczenistwo podwykonawcow. W ramach likwidacji nieprawidlowosci podjgto dziatania
korygujace i zapobiegawcze.

5. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami w Spolce opracowana jest i obowigzuje Zakladowa
Tabela Norm Przydziatu Srodkéw Ochrony Indywidualnej, Odziezy i Obuwia Roboczego.
W wyniku postepu technicznego oraz technologicznego, co pewien czas Tabela Norm jest
nowelizowana w celu ulepszenia stosowanej odziezy i obuwia roboczego oraz stosowanych
$rodkéw ochrony indywidualnej, ktére maja przelozenie na bezpieczenstwo wykonywanej
pracy przez pracownikow Spotki.

6. Wedle opracowanego harmonogramu badan sSrodowiska pracy na 2016 rok w dniu
10 marca 2016 r. zostaly wykonane badania natgzenia hatasu dla stanowiska kierowcy -
operatora samochodu specjalnego mercedes 1933, GS 66686. Nie stwierdzono przekroczenia
natezenia hatasu. W dniu 17 maja 2016 r. wykonano pomiar nat¢zenia halasu dla stanowiska
operatora urzgdzen oczyszczania $ciekOw — nie stwierdzono przekroczen maksymalnego
poziomu hatasu. Przeprowadzono réwniez pomiar nat¢zenia hatasu dla kierowcy operatora -
samochodu specjalnego Ford Transit GKC 119 G. Podczas przeprowadzonych badan wartosé
progu natezenia hatasu zostala przekroczona. W zwigzku z powyzszym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami Pracodawca zakupil srodki ochrony indywidualnej w postaci
ochronnikéw stuchu o odpowiednich parametrach dla stanowiska kierowcy operatora.

7. W mys$l obowiazujacych przepisow, dla kazdego stanowiska pracy opracowane sg oceny
ryzyka zawodowego, w ktorych uwzglednione sa zagrozenia wystgpujace na danym
stanowisku pracy. W Ocenach ryzyka zawodowego ujete sg srodki ochrony zbiorowej oraz
indywidualnej dla pracownika na danym stanowisku. Kazda ocena ryzyka zawodowego
zgodnie z wytycznymi norm wewnetrznych, co trzy lata poddawana jest regularnej
weryfikacji pod wzgledem zagrozen, stosowania srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej
oraz podejmowania dziatan zapobiegawczych..

8. Wedlug obowigzujacych procedur wynikajacych z wdrozonego Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem i Higiena pracy pracownicy Spotki zobligowani sa do zglaszania sytuacji
potencjalnie wypadkowych. Do dnia 15.06.2016 roku stuzbie BHP nie zostaly takowe
sytuacje zgloszone.

9. Przeprowadzono losowe sprawdzenia dokumentacji pracownikow pod katem wymagan
zwigzanych z medycyng pracy i warunkami zatrudnienia okreslonych w Ustawie Kodeks
Pracy i innych aktach prawnych. Nie stwierdzono uchybiefi dokumentacja prowadzona jest

wzorowo z duza dbatoscig i terminowoscia.




10. W mysl obowiazujacych przepisow opracowywany jest harmonogram szkolen
okresowych dla pracownikow Spotki na stanowiskach robotniczych, administracyjno -
biurowych, oraz dla os6b kieruyjacych pracownikami. Szkolenia przeprowadzane sa
systematycznie podtug zaleconych terminow.

11. Od dnia 01.01.2016 r. do dnia 15.06. 2016 r. odnotowano 3 wypadki przy pracy.
Najczestsza przyczyna powstatych wypadkéw bylo niezachowanie wystarczajacej ostroznosci
przez poszkodowanego pracownika, niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej
czynnosci, nie prawidtowa ocena zagrozenia wystgpujaca w miejscu pracy oraz zadzialanie sit
przyrody. Po zakonczonym leczeniu poszkodowanych pracownikéw stosuje si¢ dodatkowe
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz organizuje si¢ spotkania
z pracownikami dzialéw, w ktorym doszio do wypadku przy pracy i omawiane sg przyczyny
i okoliczno$ci danego wypadku przy pracy, w celu podjecia dziatan korygujacych oraz

naprawczych.

Whnioski:

Spotka wypelnia swoje obowiazki pod katem przepisow BHP z nalezytg starannoscia. Prawa
pracownicze w tych kwestiach sa przestrzegane. Jednak ze wzglgdu na charakter pracy na
niektorych stanowiskach wypadki wystepuja i pomimo staran pracodawcy nie wszystkie

okoliczno$ci mozna przewidzie¢ i wyeliminowag.

Kontrol¢ przeprowadzili:

Leszek Harasim

Jacek Kazmierski




Informacja o wytgczeniu jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 8 ust. 5 0
dostepie do informaciji publicznej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 902).

Podstawa prawna wytgczenia jawnosci:

Art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.
Art. 24 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016
r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

Podmiot, ktérego dotyczy wytgczenie jawnosci: ochrona prywatnosci oséb fizycznych.
Zakres wylgczenia: imiona i nazwiska oraz podpisy osob fizycznych.

Osoba dokonujgca wytgczenia jawnosci: Inspektor Ochrony Danych Piotr Pigtak




