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Nazwuk; Komtrotowanej: ,,Wodociqggi Stupsk” Sp. z o.o0. z siedzibqg w Stupsku
ul. Elizy Orzeszkowej 1, 76-200 Stupsk

Przedmiot kontroli: Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

Termin kontroli: 15 kwietnia 2017 roku — 15 grudnia 2017 roku

Kontrola zostata przeprowadzona przez cztonka Rady Nadzorczej ,Wodociagi Stupsk” Sp.

z 0.o. — | rodstawa czynnosci kontrolnych byta Uchwata Rady Nadzorczej
»Wodociagi Stupsk” Sp. z 0.0. nr 32/2016 z dnia 22 wrzesnia 2016 roku oraz postanowienia art. 219 §

1, §4i§5 ustawy z dnia 19 wrze$nia 2000 roku Kodeks spétek handlowych (t. j. Dz. U. z 2017 r,, poz.
1577 ze zm.).

Wyjasnien i informacji na potrzeby przedmiotowej kontroli udzielit:

- _— Kierownik Biura Zarzadu jednostki kontrolowane;.

Celem kontroli byto przede wszystkim uzyskanie informacji na temat: procedur
obowigzujagcych w Spétce w zakresie przeciwdziatania niepozgdanym zjawiskom — dyskryminacji i
mobbingowi, sposobu zapoznania pracownikéw z tymi procedurami, podejmowanych dziatari w

praktyce i ich efektywnosci.

Ustalenia dokonane w wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych:

W jednostce kontrolowanej obowigzuja akty — ,Kodeks etyczny” wprowadzony uchwatg
Zarzadu nr 12 z dnia 29.10.2015 roku oraz ,Wewnetrzna Polittyka Antymobbingowa i
Antydyskryminacyjna” wprowadzona uchwatg Zarzadu nr 11 z dnia 29.10.2015 roku (zwana dalej
WPAIA).

,Kodeks etyczny” w swej tresci (punkt IV — Zobowigzania wobec pracownikéw) zawiera
ogdlne zasady odnoszace sie do przedmiotu kontroli i wprost wskazuje, ze wszyscy pracownicy sg
réwno traktowani w zakresie warunkéw zatrudniania oraz majg zapewniony réwny dostep do
awansu i szkolen. Jednoczeénie ,Kodeks etyczny” stanowi, ze w Spotce nie akceptuje sie zadnych
form przesladowania i ponizania pracownikéw, a kazdy pracownik zobligowany jest do pigtnowania i

zgtaszania wszelkich przejawéw mobbingu, dyskryminacji i molestowania. Zostaty takze przyktadowo



wskazane formy zakazanego zachowania — upokarzanie, obrazanie, ublizanie, zastraszanie innych
pracownikow.

WPAIA stanowi uszczegétowienie przeciwdziatania zjawiskom mobbingu, molestowania i
dyskryminacji oraz reguluje tryb postepowania w przypadku zaistnienia niepozadanych zachowan.
Akt ten zawiera definicje mobbingu, molestowania, dyskryminacji i nieréwnego traktowania. WPAIA
wprowadza obowigzki w zakresie przeciwdziatania wyzej wymienionym zjawiskom zaréwno po
stronie Zarzadu Spétki (obowigzek podejmowania wszelkich dziatan celem zapobiegania mobbingowi,
molestowaniu i dyskryminacji), jak i po stronie pracownikéw (obowigzek niepodejmowania dziatan
noszgcych znamiona mobbingu, molestowania i dyskryminacji oraz obowigzek zawiadamiania
przetozonych o wszystkich zachowaniach noszgcych znamiona tych zjawisk).

WPAIA wprowadzita réwniez procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne, tj. pisemna
forme skargi zawierajacg elementy okreslone w akcie i procedure jej rozpatrywania przez powotang
przez Prezesa lub Cztonka Zarzadu Komisje oraz wskazata srodki, jakimi dysponuje pracodawca w
razie uznania skargi za zasadnga. Jednocze$nie WPAIA naktada na pracodawce obowigzek podjecia
dziatarh prewencyjnych, w tym czynnosci sprawdzajgcych lub wyjasniajacych, w razie pojawienia sie

zgtoszen anonimowych.

W toku kontroli ustalono, ze w chwili wprowadzenia w zycie (pazdziernik 2015 roku) WPAIA
kazdy pracownik otrzymat od kierownika wtasciwego dziatu do przeczytania WPAIA oraz do
podpisania os$wiadczenie o zapoznaniu sie z WPAIA (wzér stanowi zatgcznik do uchwaty
wprowadzajgcej WPAIA), ktére nastepnie zostato wpiete do akt pracowniczych. Nowi pracownicy
otrzymuja do przeczytania WPAIA podczas zatrudniania w Dziale Kadr i po zapoznaniu sie z aktem

podpisujg oswiadczenie.

Kodeks etyczny zostat przekazany pracownikom do zapoznania sie przez kierownikéw

dziatéw. Osoby zatrudniane zapoznajg sie z kodeksem w Dziale Kadr.

Od momentu wejscia w zycie Kodeksu etycznego i WPAIA do Zarzagdu nie trafity informacje o
zjawiskach niepozgdanych. Nie zostata takie ztozona skarga w rozumieniu postanowien § 4 WPAIA.

Wobec powyzszego nie byta powotywana stosowna Komisja.

Nie byto takze zgtoszer anonimowych, ktére skutkowatyby podjeciem dziatan wyjasniajacych i

prewencyjnych, o ktérych mowa w § 4 ust. WPAIA.

W toku kontroli ustalono rdwniez, ze obowigzki w zakresie przeciwdziatania niepozgdanym

zjawiskom mobbingu, molestowania i dyskryminacji natozone s3 na osoby zarzadzajace w Spoice



poprzez np. jednoznaczne zapisy Regulaminu organizacyjnego (Do kompetencji i obowigzkéw
dyrektoréw, gtéwnych specjalistéw i kierownikéw komdrek organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci: a.
wspdtdziatanie z Zarzqdem i pracownikami Spétki na zasadach okreslonych w obowiqzujgcych
przepisach i regulacjach wewnetrznych, w celu zachowania harmonijnej wspdfpracy i osiggniecia

konsensusu, zgodnie z interesem Spotki (...) - § 10, ust.10, pp. a.).

Whioski:

Analiza podejmowanych przez Spétke czynnosci w zakresie polityki przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji pozwala na stwierdzenie, iz opracowane zostaty procedury w tym
zakresie i pracodawca podjat stosowne dziatania majace na celu eliminacje niepozadanych zjawisk.
Dziatania spotki sg dziataniami efektywnymi, zgodnymi z obowigzujacymi przepisami. Wydaje sig, ze
takze zapoznawania pracownikéw z obowigzujacymi w tym zakresie aktami jest efektywne; ponadto
ustalono, ze kazda zainteresowana osoba moze otrzyma¢ wydruk WPAIA lub Kodeksu etycznego,
badz plik elektroniczny na poczte — po zgtoszeniu wniosku do kierownika dziatu lub Kadr (analogicznie
do wszystkich innych dokumentéw). Ustanowione procedury sa nieskomplikowane, jasne w swojej
tresci i pozwalajg pracownikom kazdego szczebla na podjecie czynnosci w razie podejrzenia
zaistnienia zachowan niosgcych znamiona dziatan zakazanych.

W wyniku przeprowadzone] kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie dziatar

podejmowanych w sferze stanowigcej przedmiot dziataii kontrolnych.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo wniesienia w terminie 14 dni
pisemnych zastrzezer do protokotu.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo odmowy podpisania protokotu i
ztozenia na te okolicznos¢ stosownego wyjasnienia. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi
przeszkody do podpisania protokofu przez zespdt kontrolny oraz realizacji przez jednostke
kontrolowang wydanych zalecen.

Kontrolewan Kontrolujgcy

LY ' y ” ) 4
.o

(data i podpis) (data i podpis) _




Informacja o wytgczeniu jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 8 ust. 5 o
dostepie do informaciji publicznej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 902).

Podstawa prawna wytgczenia jawnosSci:

Art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.
Art. 24 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

Podmiot, ktérego dotyczy wytgczenie jawnosci: ochrona prywatnosci oséb
fizycznych.

Zakres wylgczenia: imiona i nazwiska oraz podpisy osob fizycznych.

Osoba dokonujgca wytgczenia jawnosci: Inspektor Ochrony Danych Piotr Pigtak




