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DZIAL TERMIN ZALAT.

PROTOKOL KONTROLI

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: ,Wodociqgi Sfupsk” Sp. z o.0. z siedzibq w Stupsku
ul. Elizy Orzeszkowej 1, 76-200 Stupsk

Przedmiot kontroli: Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji — 2017 i 2018 rok

Termin kontroli: 15 kwietnia 2018 roku — 15 grudnia 2018 roku

Kontrola zostata przeprowadzona przez cztonka Rady Nadzorczej ,Wodociagi Stupsk” Sp.
z 0.0. — _Podstawq czynnosci kontrolnych byta Uchwata Rady Nadzorczej
»,Wodociggi Stupsk” Sp. z 0.0. nr 34/2017 z dnia 21 listopada 2017 roku oraz postanowienia art. 219 §
1, §4i8§ 5 ustawy z dnia 19 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz.
1577 ze zm.).

Wyijasnien i informacji na potrzeby przedmiotowej kontroli udzielili:

-_— Kierownik Biura Zarzadu jednostki kontrolowanej,
- _ pracownik odpowiedzialny za HR

Celem kontroli byto przede wszystkim uzyskanie informacji na temat procedur
obowigzujacych w Spoétce w zakresie przeciwdziatania niepozadanym zjawiskom — dyskryminaciji i

mobbingowi oraz:

- czy byly zgtaszane jakiekolwiek incydenty noszace znamiona mobbingu, molestowania,
dyskryminacji, nieréwnego traktowania w 2017 i 2018 roku;

- czy zostata powotana Komisja, o ktérej mowa w zarzadzeniu;

- czy w wyzej wymienionym okresie byty jakiekolwiek zgtoszenia anonimowe, pozostawione bez
rozpoznania;

- czy jakakolwiek skarga zostata uznana za zasadng po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajgcego;

- jakie zostaty zastosowane $rodki przewidziane w zarzadzeniu wzgledem sprawcy naruszer;

- czy jakakolwiek sprawa dotyczgca mobbingu, molestowania, dyskryminacji, nieréwnego
traktowania zostata zgloszona do sadu; czy takie postepowanie byto ewentualnie przedmiotem

mediacji.



Ustalenia dokonane w wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych:

W jednostce kontrolowanej zostaty wprowadzone akty — ,Kodeks etyczny” wprowadzony
uchwata Zarzadu nr 12 z dnia 29 paidziernika 2015 roku oraz ,Wewnetrzna Polityka
Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna” wprowadzona uchwatg Zarzadu nr 11 z dnia 29
pazdziernika 2015 roku (zwana dalej WPAIA).

.Kodeks etyczny” w swej treéci (punkt IV — Zobowigzania wobec pracownikéw) zawiera
ogoblne zasady odnoszace sie do przedmiotu kontroli i wprost wskazuje, ze wszyscy pracownicy s3
réwno traktowani w zakresie warunkoéw zatrudniania oraz majg zapewniony réwny dostep do
awansu i szkolen. Jednoczesnie ,Kodeks etyczny” stanowi, ze w Spétce nie akceptuje sie zadnych
form prze$ladowania i ponizania pracownikéw, a kazdy pracownik zobligowany jest do pietnowania i
zgtaszania wszelkich przejawéw mobbingu, dyskryminacji i molestowania. Zostaty takze przyktadowo
wskazane formy zakazanego zachowania — upokarzanie, obrazanie, ublizanie, zastraszanie innych
pracownikow.

WPAIA stanowi uszczeg6towienie przeciwdziatania zjawiskom mobbingu, molestowania i
dyskryminacji oraz reguluje tryb postepowania w przypadku zaistnienia niepozadanych zachowan.
Akt ten zawiera definicje mobbingu, molestowania, dyskryminacji i nieréwnego traktowania. WPAIA
wprowadza obowigzki w zakresie przeciwdziatania wyzej wymienionym zjawiskom zaréwno po
stronie Zarzadu Spétki (obowigzek podejmowania wszelkich dziatari celem zapobiegania mobbingowi,
molestowaniu i dyskryminacji), jak i po stronie pracownikéw (obowigzek niepodejmowania dziatan
noszacych znamiona mobbingu, molestowania i dyskryminacji oraz obowigzek zawiadamiania
przetozonych o wszystkich zachowaniach noszacych znamiona tych zjawisk).

WPAIA wprowadzita réwniez procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne, tj. pisemng
forme skargi zawierajgca elementy okreslone w akcie i procedure jej rozpatrywania przez powotang
przez Prezesa lub Cztonka Zarzgdu Komisje oraz srodki, jakimi dysponuje pracodawca w razie uznania
skargi za zasadng. Jednoczesnie WPAIA naktada na pracodawce obowigzek podjecia dziatan
prewencyjnych, w tym czynnoéci sprawdzajacych lub wyjasniajacych, w razie pojawienia sig zgtoszen

anonimowych.

W toku poprzednio przeprowadzonej kontroli (w 2017 roku) ustalono, ze w chwili
wprowadzenia w zycie (pazdziernik 2015 roku) WPAIA kazdy pracownik otrzymat od kierownika
wiaséciwego dziatu do przeczytania WPAIA oraz do podpisania o$wiadczenie o zapoznaniu sie z WPAIA

(wzér stanowi zatacznik do uchwaty wprowadzajacej WPAIA), ktdre nastepnie zostato wpiete do akt



pracowniczych. Nowi pracownicy otrzymujg do przeczytania WPAIA podczas zatrudniania w Dziale
Kadr i po zapoznaniu sie podpisujg oswiadczenie. W zakresie tresci wyzej przywotanych aktow oraz w
zakresie procedury zapoznawania pracownikow z politykg Firmy w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji nie nastgpity zadne zmiany do chwili obecnej w poréwnaniu do okresu

objetego poprzedniag kontrolg w tym zakresie.

Kodeks etyczny zostat przekazany pracownikom do zapoznania sie przez kierownikow

dziatéw. Osoby zatrudniane zapoznaja sie z kodeksem w Dziale Kadr.

W kontrolowanym okresie (rok 2018 i 2017) nie byto ani jednej zgtoszonej sprawy w zwigzku
z mobbingiem, molestowaniem, dyskryminacjg, czy nierdwnym traktowaniem - ani oficjalnie, ani
anonimowo. Zadne sygnaly o ewentualnych niepokojacych zjawiskach nie wptynety takze do
pracownika odpowiedzialnego za HR. Nie bylo takze zgtoszern anonimowych, ktére skutkowatyby

podjeciem dziatan, o ktérych mowa w § 4 ust. WPAIA.

Whioski:

Analiza podejmowanych przez Spétke czynnosci w zakresie polityki przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji oraz brak zgloszen, ktdére skutkowatyby wdrozeniem procedur
okreslonych w pozwala na stwierdzenie, iz polityka Przedsiebiorstwa w zakresie przeciwdziatania
mobbingow i dyskryminacji jest dziataniem efektywnym. Z uwagi na jasnos¢ tresci wdrozonych
procedur, uznaé nalezy, ze kazdy pracownik swiadomy jest, jakie zachowanie w Organizacji nie sg
tolerowane; jakie uprawnienia zwigzane z ewentualnymi nieprawidtowosciami spoczywajg na osobie
dos$wiadczajgcej zakazanych zachowan oraz jakie obowigzki w razie zgtoszonych naruszen cigzg na
pracodawcy. Wdrozone procedury, w ocenie kontrolujagcego, stwarzajg pracownikom poczucie
bezpiecznego srodowiska pracy.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidfowosci w zakresie dziatan

podejmowanych w sferze stanowigcej przedmiot dziatan kontrolnych.




Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo wniesienia w terminie 14 dni
pisemnych zastrzezen do protokofu.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo odmowy podpisania protokofu i
ztozenia na te okolicznos¢ stosownego wyjasnienia. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi
przeszkody do podpisania protokofu przez zespdt kontrolny oraz realizacji przez jednostke
kontrolowanq wydanych zalecen.
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Informacja o wytgczeniu jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 8 ust. 5 0
dostepie do informaciji publicznej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 902).

Podstawa prawna wytgczenia jawnosci:

Art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne.
Art. 24 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016
r.Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

Podmiot, ktérego dotyczy wytgczenie jawnoséci: ochrona prywatnosci oséb fizycznych.
Zakres wylgczenia: imiona i nazwiska oraz podpisy 0s6b fizycznych.

Osoba dokonujgca wytgczenia jawnosci: Inspektor Ochrony Danych Piotr Pigtak




