Tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany wprowadzone uchwata nr 21/2022 z dnia 1 lipca 2022 r. podjeta na
Zwyczajnym Zgromadzeniu Wspélnikow
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.Wodociagi Stupsk” sp. z 0.0. Regulamin Zarzadu

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Zarzad ,Wodociagi Stupsk™ sp. z 0.0. z siedzibg w Stupsku jest organem zarzadzajacym i
wykonawczym Spotki, dziatajacym na podstawie aktu notarialnego z dnia 25.02.1992 r. repertorium
A numer 2783/1992 - akt przeksztalcenia przedsiebiorstwa komunalnego w spotke z ograniczong
odpowiedzialnoscig z pdzniejszymi zmianami — zwany dalej Umowa Spotki, przepisow Kodeksu
spotek handlowych oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, a takze
Regulaminu Zarzadu i Regulaminu Organizacyjnego.

2. Uzywane w niniejszym Regulaminie pojecie ,Spotka” oznacza firme ,Wodociggi Stupsk” sp.
Z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Stupsku.

§2

Regulamin okresla prawa i obowigzki Zarzadu, tryb pracy oraz kompetencje Zarzadu i jego cztonkow.

§3

1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz. Do kompetenciji Zarzadu nalezg
wszystkie sprawy niezastrzezone Umowg Spdtki i przepisami Kodeksu spolek handlowych dla
Zgromadzenia WspéInikéw lub Rady Nadzorczej.

2. W swojej dziatalnosci Zarzad obowigzany jest wypetniat swoje obowigzki ze starannoscig
wymagang w obrocie gospodarczym, przestrzegajac zasad etyki, przepisow prawa, Umowy Spolki
oraz uchwat i regulaminéw organéw Spotki. Cztonkowie Zarzadu ponoszg odpowiedzialnosé za
nalezyte prowadzenie spraw Spdiki.

3. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spolki czlonkowie Zarzadu dziatajg w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opinii,
ktore powinny by¢ w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgledu na interes Spétki.

4. Przy ustalaniu interesu Spotki nalezy bra¢ pod uwage uzasadnione w diugookresowej perspektywie
interesy udziatowcow, wierzycieli, pracownikdw Spotki oraz innych podmiotéw i o0sdb
wspotpracujacych ze Spotka w zakresie jej dziatalnosci gospodarczej, a takze interesy spotecznosci
lokalnej.

§4

1. Zarzad jest powotywany i odwotywany uchwatg Rady Nadzorczej.

2. Wiasciwym trybem rekrutacji na stanowisko Prezesa i Cztonkoéw Zarzadu jest postepowanie
kwalifikacyjne, ktére prowadzi Rada Nadzorcza zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami nadzoru
wiascicielskiego.

3. W umowach miedzy Spétka , a cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi Spotke reprezentuje Rada
Nadzorcza lub petnomocnik powotany uchwatg Wspdlnikow.

4. Podstawg zatrudnienia cztonkow Zarzadu w Spolice jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadczych
zawierana z cztonkami Zarzadu przez Rade Nadzorcza, ktora ustala tres¢ takiej umowy na
podstawie przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer osdb
kierujacych niektorymi spotkami oraz zgodnie z uchwatg Zgromadzenia Wspoinikow w sprawie
ksztattowania wynagrodzen czionkow Zarzadu Spolki.

9. Wynagrodzenie cztonka Zarzadu ustalane jest zgodnie z zasadami ksztattowania wynagrodzen
czlonkow Zarzadu ustalonymi w uchwale Zgromadzenia Wspdlnikow podjetej na podstawie art.
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.Wodociagi Stupsk” sp. z 0.0. Regulamin Zarzadu

203" Kodeksu spotek handlowych z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0
zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami.

§4a

Zasada okreslona w § 4 ustep 4 nie dotyczy Czlonka Zarzadu, z ktérym zawarta jest umowa o prace na
stanowisku Czlonka Zarzadu, ktéra nie moze by¢ rozwigzana ze wzgledu na obowigzujgce przepisy
prawa pracy.

—

o w

§5

. Czlonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotany uchwatg Rady Nadzorczej. Nie pozbawia go

to roszczen wynikajacych z umowy o Swiadczenie ustug zarzadczych.

Mandat czlonka Zarzadu wygasa wskutek $mierci, rezygnacii albo odwotania go ze sktadu Zarzadu.
Odwotany czlonek Zarzadu jest uprawniony i obowigzany do ziozenia wyjasnien w toku
przygotowania sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i sprawozdania finansowego
obejmujacego okres petnienia przez niego funkcji cztonka Zarzadu oraz do udzialu w Zgromadzeniu
WspoInikow zatwierdzajgcym sprawozdania, chyba, ze akt odwotania stanowi inaczej.

§6
W przypadku zmiany sktadu osobowego Zarzadu, Zarzad Spétki w nowym sktadzie rozpoczyna
dziatalnos¢ od protokolamego przejecia spraw po Zarzadzie.
Protokét przekazania / przejecia powinien obejmowac nastepujace elementy:
a) wyciag z rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego,
b) Ksiege Udziatow,
wykaz zobowigzan finansowych Spétki,
wykaz naleznosci Spotki,
oSwiadczenia czlonkéw Zarzadu w nowym skiadzie o zapoznaniu sie z Ksiegg Udziatow,
uchwatami organdw Spotki i Umowa Spdtki,
f) inne niezbedne dane.
Protokot przejgcia powinien by¢ sporzadzony w ilosci odpowiadajacej liczbie ustepujacych i nowo
powolanych czlonkow Zarzadu oraz jeden egzemplarz dla Rady Nadzorczej.
Protokét podpisujg ustepujacy i nowo powotani cztonkowie Zarzadu.

§7
Zarzad Spofki sktada sie z jednego do trzech cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu.
Prezes Zarzadu kieruje praca Zarzadu, zwoluje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu, podejmuje
decyzje porzadkowe, a takze nadzoruje wykonywanie decyzji i uchwat Zarzadu zgodnie z
interesami Spotki | przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.
W czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu, zastepuje go wyznaczony przez niego czionek Zarzadu.
Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Spotki.
Kazdy czionek Zarzadu moze prowadzic bez uprzedniej uchwaly Zarzadu sprawy
nieprzekraczajgce zakresu zwyktych czynnosci Spotki.
Przy zarzadzie wieloosobowym przewiduje sig nastepujace stanowiska dla czionkdw Zarzadu:
o Prezes Zarzadu,
e Czionek Zarzadu ds. Technicznych,
e (Cztonek Zarzadu ds. Ekonomicznych.
Szczegotowy podziat zadan i kompetencji poszczegéinych czionkéw Zarzadu okreslony jest w
odrebnej uchwale Zarzadu.
W przypadku powotania Zarzgdu w skfadzie mniejszym niz trzyosobowy zadania przypisane
poszczegdlnym cztonkom zarzadu niepowotanym do Zarzadu podlegajg Prezesowi Zarzadu.

oo
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.Wodociagi Stupsk” sp. z 0.0. Regulamin Zarzadu

—

§8
Do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu Spotki upowazniony jest kazdy Czlonek Zarzadu
samodzielnie.
Do czynno$ci niepowodujacych powstania lub zaciggniecia zobowigzan przez spotke wymagany
jest podpis jednego cztonka Zarzadu.
Reprezentowanie Spotki, w Scisle okreslonym zakresie, moze zostaé powierzone pefnomocnikowi
powotanemu uchwatg Zarzadu.
Charakter udzielonego petnomocnictwa, jego zakres oraz termin waznosci powinien wynika¢ z
tresci uchwaty Zarzadu i znajdowac odzwierciedlenie w udzielonym przez Zarzad petnomocnictwie.
Powotanie prokurenta wymaga podjecia jednomys$inej uchwaty przez wszystkich czlonkéw Zarzadu.
Powotanie innego petnomocnika odbywa sie zgodnie z ogélnymi zasadami podejmowania uchwat
przez Zarzad.
Odwotanie prokury oraz innego petnomocnika lezy w gestii kazdego czionka Zarzadu.
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.Wodociagi Stupsk” sp. z 0.0. Regulamin Zarzadu

II. TRYBODBYWANIA POSIEDZEN ZARZADU

§9

1. Zarzad odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na kwartat. Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes

Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek innego cztonka Zarzadu.

Zwotanie posiedzenia Zarzadu zawiera: termin, miejsce i porzadek posiedzenia.

W sprawach o szczegdinym znaczeniu dla Spotki do zawiadomienia o zwolaniu posiedzenia
Zarzadu powinny by¢ dotgczone materialy dotyczace spraw objetych porzadkiem posiedzenia.

2. Zwotanie posiedzenia Zarzadu odbywa sie w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru.
Dopuszczalne jest zwotanie posiedzenia Zarzadu za posrednictwem poczty elektronicznej, pod
warunkiem uprzedniego wyrazenia zgody przez wszystkich czlonkow Zarzadu na ten sposob
zwotywania posiedzenia.

Dla waznosci uchwat Zarzadu wymagane jest prawidtowe zwolanie posiedzenia Zarzadu. Uchwaly
zapadajg zwyklg wigkszoscig gtosow. W przypadku rownosci glosow decyduje glos Prezesa
Zarzadu.

3. Posiedzenie Zarzagdu moze sie odby¢ bez formalnego zwolania, jezeli obecni sg wszyscy
cztonkowie Zarzadu izaden z nich nie sprzeciwia sie odbyciu posiedzenia, aninie zglasza
zastrzezen do porzadku obrad.

Uczestnictwo czlonkow Zarzadu w posiedzeniach Zarzadu Spotki jest ich podstawowym
obowigzkiem.

4. Dopuszcza sie mozliwoS¢ podejmowania uchwat przez Zarzad w trybie pisemnym bez odbywania
posiedzenia poprzez oddanie glosu na piSmie. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy czionkowie
Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

9. W przypadku sprzecznosci intereséw Spdlki z interesami czionka Zarzadu, jego wspdimatzonka,
krewnych i powinowatych oraz osdb, z ktorymi jest powigzany osobiscie, cztonek Zarzadu powinien
wstrzymac sie od udzialu w rozstrzyganiu takich spraw i moze zada¢ zaznaczenia tego w protokole.

6. Uchwaly Zarzadu sa wigzace dla wszystkich cztonkéw Zarzadu - takze tych, ktorzy gtosowali
przeciwko uchwale i zgtosili do protokotu zdania odrebne.

§10

1. Posiedzenie Zarzadu rozpoczyna sie zatwierdzeniem porzadku obrad. Kazdy z czionkéw Zarzadu
moze wnie$¢ do porzadku obrad sprawe, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.

2. Prezes Zarzadu lub zastepujacy go cztonek Zarzadu zarzadza dyskusje nad poszczegdinymi
punktami porzadku obrad, pozwalajacg na poznanie opinii pozostatych uczestnikow posiedzenia w
danej sprawie. Projekt uchwaly jest poddawany pod glosowanie.

3. Tekst projektu uchwaly, sformutowany przez wnioskodawce w formie pisemnej, powinien byé
dorgczony pozostatym cztonkom Zarzadu przed posiedzeniem Zarzadu.

4. Czlonkowie Zarzadu, kazdy w swoim zakresie, sktadajg na posiedzeniach Zarzadu informacije lub
sprawozdania ze stanu realizacji podjetych uchwat. Dotyczy to réwniez innych decyzji i wnioskow
podejmowanych i przyjetych na posiedzeniach Zarzadu Spdiki.

9. Zposiedzen Zarzadu sporzadza sig protokoét podpisywany przez czionkéw Zarzadu i protokolanta.
Protokdt powinien zawiera¢: numer, date, miejsce, stwierdzenie prawidlowosci zwotania
posiedzenia oraz przyjgcia porzadku obrad, imiona i nazwiska obecnych czionkéw Zarzadu, oséb
zaproszonych i innych obecnych na posiedzeniu oraz protokolanta, streszczenie przebiegu
posiedzenia, treS¢ podjetych uchwat i iloS¢ oddanych glosow za poszczegdlinymi uchwatami oraz
zdania odrebne.

Do protokotu zatacza sig réwniez opinie i wnioski, o ile stanowig odrebne dokumenty oraz inne
materiaty bedace przedmiotem posiedzenia.
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.Wodociagi Stupsk” sp. z 0.0. Regulamin Zarzadu

6.

ré

(RN

Protokoty z posiedzen Zarzadu sg rejestrowane z zachowaniem numeracji rocznej, umieszczane w
Ksigdze Protokotow Zarzadu i przechowywane w siedzibie Spétki w Biurze Zarzadu.

Uchwaly podjete na posiedzeniach Zarzadu podpisujg wszyscy czlonkowie Zarzadu bioracy udziat
w posiedzeniu. Uchwaty podjete przez Zarzad sq rejestrowane z zachowaniem numeracji rocznej,
umieszczone w Ksiedze Uchwat Zarzadu i przechowywane w Biurze Zarzadu w siedzibie Spotki.

W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez Zarzad, wiasciwe dla
omawianej sprawy, w tym pracownicy Spotki na czas omawiania konkretnego punktu lub na cate
posiedzenie bez prawa do glosowania. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ obecni, jako
obserwatorzy, na posiedzeniach Zarzadu na podstawie upowaznienia wydanego przez Rade
Nadzorcza.

§11
Kazdy cztonek Zarzadu, ktory glosowat przeciw uchwale, jest uprawniony do ztozenia na pismie
zdania odrebnego wraz z uzasadnieniem.
Zdanie odrebne dotgcza sig do protokotu z posiedzenia Zarzadu.
Pozostali czionkowie nie mogg skutecznie sprzeciwic sig przedstawieniu w protokole zdania
odrebnego.

§12
Przygotowaniem i obstuga posiedzen Zarzadu zajmuje sie Biuro Zarzadu.
Zadania okreSlone w ust. 1 moze wykonywa¢ pracownik inny niz pracownik Biura Zarzadu
wskazany przez Prezesa Zarzadu.
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.Wodociagi Stupsk” sp. z 0.0. Regulamin Zarzadu

II1.

SZCZEGOLNE OBOWIAZKI ZARZADU

§13

Do obowigzkéw Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

sktadanie do sadu rejestrowego wszelkich wymaganych prawem wnioskéw i dokumentow,
prowadzenie Ksiegi Udzialow zgodnie z wymogami zawartymi w Kodeksie spotek handlowych,
organizowanie | prowadzenie rachunkowosci Spotki — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
ustanawianie regulaminéw wewnetrznych oraz innych aktéw wewnetrznych Spotki,
gromadzenie protokotow i uchwat Zgromadzenia Wspdinikow, Rady Nadzorczej oraz Zarzadu,
zwotywanie Zgromadzenia WspoInikéw w przypadkach przewidzianych w Umowie Spotki,
udostepnianie Radzie Nadzorczej ,a takze jej poszczegdlnym czlonkom ,dokumentow Spotki
oraz udzielanie informacji i wyjasnien,

udzielenie pomocy technicznej przy organizacji posiedzen Rady Nadzorczej,

zwotywanie posiedzenia Rady Nadzorczej w przypadku nie zwotania posiedzenie przez Rade
Nadzorcza w terminie trzech miesiecy od daty ostatniego posiedzenia,

uczestnictwo w Zgromadzeniu Wspdlnikow, a takze w posiedzeniach Rady Nadzorczej, o ile
Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zarzadzi inaczej,

inne obowigzki wymienione w Regulaminie Organizacyjnym Spotki lub uchwatach Zarzadu.

§ 14

1. Zarzad zobowigzany jest do niezwiocznego, po zakoniczeniu badana sprawozdania finansowego,
skladania Radzie Nadzorczej:

a)
b)

c)

sprawozdania finansowego wedtfug stanu na ostatni dzien roku obrotowego?,
pisemnego sprawozdanie z dziatalnosci Spétki wedtug stanu na ostatni dzien roku obrotowego,
opinii i raportu z badania sprawozdania finansowego.

2. Sprawozdanie z dziatalno$ci Spolki, o ktérym mowa w paragrafie 14 ust. 1 lit. b powinno zawiera¢
omowienie nastepujacych kwestii:

b)

organizacji Spotki,

sytuacji gospodarczej,

wielkosci sprzedazy ustug,

sytuaciji finansowej,

kierunkow rozwoju, w tym sposobu wykorzystania $rodkéw finansowych na prace badawczo-
rozwojowe, inwestycje i remonty,

stanu i kierunkow zmian w zakresie wyposazenia Spotki w sktadniki majatku trwatego,
sytuacji kadrowej Spotki,

wielko$ci i rodzaju kapitatow wtasnych i udziatow,

propozycji podziatu zysku lub pokrycia straty,

zdolnosci ptatniczej Spotki,

danych i wnioskéw majacych wplyw na dalsza dziatalno$é Spotki.

" rok obrotowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym
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~Wodociagi Stupsk” sp. z 0.0. Regulamin Zarzadu

IV.

1.
2.

w

UCHWALY ZARZADU

§15

Uchwaty Zarzadu dotyczg przede wszystkim strategicznych dla dziatalnosci Spétki decyzii.

Uchwaty okreélajg kierunki rozwoju i dziatania w diuzszej perspektywie, w szczegodlnoSci

wymagane sg dla:

a) spraw z zakresu czynnoSci zwyklego zarzadu prowadzonych przez jednego z czionkdw
Zarzadu, przed zatatwieniem ktérych inny czlonek Zarzadu wyrazit sprzeciw,

b) spraw przekraczajacych zakres czynnosci zwyklego zarzadu Spotka,

¢) ustanowienia prokurentow oraz okreslenia wysokosci ich wynagrodzenia,

d) przyjecia kierowanych na Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow:

- sprawozdania finansowego Spotki,
- sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spoki,
- wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

e) zwotywania Zgromadzenia Wspolnikow,

f) ustalenia i zmiany Regulaminu Organizacyjnego Spotki, Zakladowego Uktadu Zbiorowego
Pracy, Regulaminu Pracy, Regulaminu $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz innych regulaminow,

g) ustalenia planow techniczno-ekonomicznych oraz wieloletnich planéw rozwoju i modernizacii,

h) przyjecia wniosku o zatwierdzenie taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego

odprowadzania sciekow oraz zatwierdzenia propozycji cen i stawek optat dla innych rodzajow

dziatalnosci,

podejmowania planowych decyzji o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw,

ustalenia wskaznika wzrostu wynagrodzen, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

zaciggania pozyczek i kredytéw bankowych,

zaciggania jednorazowych zobowigzan powyzej kwoty ustalonej w odrebnej uchwale Zarzadu,

nie bedacych elementem zatwierdzonych przez uprawnione organy Spotki planéw techniczno-

ekonomicznych lub wieloletnich planéw modernizacji i rozwoju uwzgledniajacych przedmiotowe
zobowigzanie i mieszczacych sie w ustalonym limicie budzetowym,

m) spisywania w cigzar strat kwoty powyzej 10 000 z,

n) przystepowania Spoki do zrzeszen, stowarzyszen oraz izb gospodarczych, a takze
wystepowania z nich,

0) innych spraw nalezacych do kompetencii Zarzadu, o ile Zarzad uzna za zasadne podjecie ich
w trybie uchwaly.

W przypadku rownosci gtosow przy podejmowaniu uchwat decyduje glos Prezesa Zarzadu.

W przypadku Zarzadu dwuosobowego, dfugotrwata nieobecnos¢ (fj. powyzej 30 dni

kalendarzowych) jednego z czlonkéw Zarzadu zwalnia Zarzad z obowiazku podejmowania uchwat,

o ktérych mowa w § 15 ust. 1.

Dziatania dotyczace zadan organizacji i zarzadzania, polityki gospodarczej oraz dtugofalowych

rozwigzan regulujacych funkcjonowanie w ramach zarzadzania operacyjnego odpowiedniego dla

danego dzialu lub pionu Spdtki mogg by¢ regulowane za pomocg zarzadzen poszczegdinych
cztonkow zarzadu w trybie okreslonym w odrebnych uchwatach.
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,Wodociagi Stupsk” sp. z 0.0. Regulamin Zarzadu

V. DZIALALNOSC KONKURENCYJNA I TAJEMNICA SPOLKI

§ 16
Czlonkowie Zarzadu Spotki zobowiazani sg powstrzymywaé sie od wszelkiej dziatalnosci
konkurencyjnej, a takze od wszelkich czynnosci, ktore moga pozostawac w sprzecznosci z interesami
Spotki.

§17
Czlonkowie Zarzadu zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy Spélki oraz ochrony danych
osobowych zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem Zarzadu dotyczacym sposobu postepowania decyzje
podejmuje Zarzad uwzgledniajac postanowienia umowy spotki, obowigzujacych przepiséw prawa, w tym
w szczegolnosci przepisow Kodeksu spotek handlowych, uchwat Zgromadzenia Wspolnikow oraz
interes Spdiki.

§19
Zmiany do niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej i podlegajg zatwierdzeniu Uchwatg
Zgromadzenia Wspdinikow.

§20
1. Regulamin Zarzadu zostat przyjety przez Zarzad Uchwalg Nr 19/2011 z dnia 6 grudnia 2011 r.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspoinikow.
3. Z dniem wejscie w zycie niniejszego Regulaminu Zarzadu traci moc Regulamin Zarzadu
zatwierdzony uchwatg Rady Nadzorczej z 29 wrzes$nia 1992 r. wraz z pozniejszymi zmianami.
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