PROTOKOL KONTROLI

Nazwa i adres jednostki_kontrolowanej: ,,Wodociaggi Stupsk” Sp. z 0.0. z siedzibg w Stupsku
ul. Elizy Orzeszkowej 1, 76-200 Stupsk; KRS 0000078635

Przedmiot kontroli: Wypadki przy pracy w Spétce w 2022 roku, ich przyczyny oraz podejmowane

przez Spétke dziatania profilaktyczne.
Termin kontroli: 15 wrze$nia 2023 roku — 13 grudnia 2023 roku

Kontrola zostata przeprowadzona przez cztonka Rady Nadzorczej ,Wodociagi Stupsk”
Sp. z o.o. - [ Podstawa czynnosci kontrolnych byta Uchwata Rady Nadzorczej
»~Wodociggi Stupsk” Sp. z 0.0. nr 32/2022 z dnia 17 listopada 2022 roku wraz z zatacznikiem
okreslajacym roczny plan kontroli na rok 2023 oraz postanowienia art. 219§ 1, § 4i § 5 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spéfek handlowych (t. . Dz. U. 2 2022 r., poz. 1467 z p6zn. zm.).

Wyjasnien i informacji na potrzeby przedmiotowej kontroli udzielita:

- Pani Alina Zimnicka — Cztonek Zarzadu jednostki kontrolowanej oraz Pani [ - starszy
inspektor ds. BHP; PPOZ; OC.

Informacje zostaly udzielone niezwtocznie, w sposéb petny i rzetelny, zgodnie z wnioskiem

kontrolujgcego.

Celem kontroli byto przede wszystkim uzyskanie informacji na temat wypadkéw przy pracy
zaistniatych w 2022 roku, ich charakteru i przyczyn; podjetych przez Spétke dziatarh w zwigzku ze
zgtoszonymi zdarzeniami zaistniatymi przy pracy oraz sprawdzenie skutecznoéci dziatan

profilaktycznych podejmowanych przez Spétke w zakresie przeciwdziatania wypadkom przy pracy.

Ustalenia dokonane w wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych:

W trakcie kontroli uzyskano informacje, iz w roku 2022 toczyly sie i zakoriczyty postepowania
w zwigzku z siedmioma zdarzeniami, zaistniatymi w dniach: 28 stycznia 2022 roku, 25 kwietnia 2022
roku (dwa rézne zdarzenia), 21 czerwca 2022 roku, 16 wrzeénia 2022 roku, 2 listopada 2022 roku i

16 grudnia 2022 roku.




Kontrolujgcy zapoznat sie z dokumentacja wypadkowa — aktami dochodzenia w sprawie

wypadku przy pracy, w tym protokotami ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Po wystapieniu kazdego ze zdarzert powolywano zespét powypadkowy, skiadajgcy sie z
Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy oraz St. Inspektora ds. BHP, sporzadzano protokoty

powypadkowe, uzyskiwano informacje od $wiadkéw wypadkéw oraz dokonano analizy dokumentacji.

Zaistniate wypadki przy pracy spowodowane zostaly niezachowaniem nalezytej ostroznosci i

uwagi przy wykonywaniu czynnosci, po$piechem; zaistniat element zaskoczenia nagtoscig zdarzenia.

W zadnym ze zdarzen nie stwierdzono nieprzestrzegania przez pracodawce przepiséw prawa
pracy, w szczegblnosci przepisow zasad i bezpieczeristwa i higieny pracy ani innych przepiséw
dotyczacych ochrony zycia i zdrowia. Nie stwierdzono takie naruszenia przez poszkodowanych
pracownikdw wyzej wskazanych przepiséw — umyslnie lub wskutek razgcego niedbalstwa; nie

stwierdzono stanu nietrzezwosci lub uzycia srodkéw odurzajgcych iub substancji psychotropowych.

W protokotach powypadkowych wskazano zalecenia, ktérych wykonanie powinno mieé
pozytywny wplyw na zachowanie pracownikéw i uniknigecie wypadkéw przy pracy w przysztosci —
przeprowadzenie dodatkowego szkolenia z zakresu bhp zakoriczonego egzaminem oraz oméwienie

przyczyn i okolicznosci wypadku z pracownikami poszczegdlnych dziatéw/brygad.

W aktach znajdujg sie¢ dokumenty - testy egzaminacyjne wykonane przez pracownikéw po
przeprowadzonym szkoleniu z zakresu bhp. Okolicznosci oraz przyczyny wypadkéw omawiane s3
z danym dziatem pracowniczym, ktérego pracownik doznat wypadku przy pracy, kiedy obecni sg juz

WSZySCy pracownicy w pracy.

Zadaniem pracownikdw jest m. in. wskazanie we wnioskach, co stanowito przyczyne danego
zdarzenia i przy jakich okolicznosciach dany wypadek wystgpit. Najczesciej podawanymi przez
pracownikéw przyczynami wypadkdw przy pracy s3: pospiech, zaskoczenie pracownika danym

zdarzeniem i niezachowanie wystarczajacej uwag przy wykonywaniu danej czynnosci.

Whioski:

Analiza podejmowanych przez Spétke czynnosci w zwigzku z zaistniatymi wypadkami przy

pracy pozwala na stwierdzenie, ze postepowanie Spétki jako pracodawcy byto prawidtowe.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidiowosci w tym zakresie.

Dokumentacja wypadkowa dotyczaca kazdego ze zdarzer prowadzona byta w sposéb kompletny,




rzetelny i doktadny. Spétka podejmowata w sposéb wiasciwy czynnosci okres$lone przepisami prawa
zwigzane z zaistnieniem wypadku przy pracy, w tym okreSlone w art. 234 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy, jak i aktach wykonawczych.

W konsekwencji, uzna¢ nalezy, ze Spétka na biezagco monitoruje sytuacje zwigzang z
warunkami BHP, identyfikuje potrzeby i problemy w tym zakresie, jak i podejmuje efektywne
dziatania celem poprawy warunkéw BHP w przedsigbiorstwie oraz eliminowania/ograniczania
zagrozen zawodowych i liczby wypadkéw przy pracy, skierowane zaréwno wzgledem poszczegélnych

pracownikdw, ktérzy ulegli wypadkom, jak i dziatom pracowniczym, w ktérych zdarzenia zaistniaty.

Kontrglowan Kontrolujac
GEOWNA KS! i

CZtON

- (dataip (data i podpis)

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo wniesienia w terminie 14 dni
pisemnych zastrzezer do protokofu.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo odmowy podpisania protokotu i
zfozenia na te okolicznos¢ stosownego wyjasnienia. Odmowa podpisania protokofu nie stanowi
przeszkody do podpisania protokofu przez zespét kontrolny oraz realizacji przez jednostke
kontrolowang wydanych zalecer.

Informacja o wytgczeniu jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 8 ust. 5 o dostepie do informac;ji
publicznej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 902). Podstawa prawna wytgczenia jawnosci: Art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej. Art. 24 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 z
pézn. zm.). Podmiot, ktérego dotyczy wytgczenie jawnosci: ochrona prywatnosci osob fizycznych.

Zakres wytgczenia: imiona i nazwiska oraz podpisy 0so6b fizycznych. Osoba dokonujgca wytgczenia
jawnosci: Inspektor Ochrony Danych Piotr Pigtak




