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SPRAWOZDANIE 
RADY NADZORCZEJ ZA ROK 2023 

ZWYNIKÓWOCENY SPRAWOZDANIA ZARZĄDU Z DZIAŁALNOŚCI SPÓŁKI, 
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ORAZWNIOSKÓW ZARZĄDU DOTYCZĄCYCH

POKRYCIA STRATY 

 

Rada Nadzorcza w Spółce z o.o. „Wodociąg Słupsk” działając zgodnie z art. 219 § 3 ustawy Kodeks 

Spółek Handlowych oraz § 4 ust. 1 w związku z § 18 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej „Wodociągi

Słupsk” sp. z o.o. dokonała oceny sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz sprawozdania

finansowego, a także wniosku Zarządu co do pokrycia straty za rok 2023. W wyniku tej oceny ustalono 

następujące parametry wynikające ze sprawozdań finansowych : 

Badany parametr Wartość ( w zł ) 

Kapitał podstawowy Spółki  
                    

91.883.000,00  

Kapitał zapasowy Spółki                               43.926.560,67  

Kapitał z aktualizacji wyceny majątku                                 7.632.416,99  

Kapitał rezerwowy                              24.701.878,79  

Bilans Spółki na dzień 31 grudnia 2023 roku 

obejmuje roczny okres działania od 01.01.2023 

roku do 31.12.2023 roku i zamyka się po stronie

aktywów i pasywów sumą: 

                            

                           293.927.007,58  



 Rachunek zysków i strat wykazuje stratę  netto:                               273.652,68 

Rachunek przepływów pieniężnych wykazuje

zwiększenie  stanu środków pieniężnych  

w wysokości: 

                             

                             2.688.154,58  

Zestawienie zmian w kapitale własnym wykazuje

zmniejszenie wartości kapitałów własnych  

o kwotę: 

                               443.652,68  

 

Stwierdzając zgodność poszczególnych zapisów w księgach i dokumentach ze stanem faktycznym,

potwierdzonych sprawozdaniem niezależnego biegłego rewidenta z badania sprawozdania finansowego

za rok 2023, Rada Nadzorcza wnosi do Zgromadzenia Wspólników o zatwierdzenie: 

1. Sprawozdania Zarządu z działalności przedsiębiorstwa w roku 2023. 

2. Sprawozdania finansowego za rok 2023. 

Ponadto Rada Nadzorcza wnosi o pokrycie straty  za 2023 rok – zgodnie z wnioskiem Zarządu Spółki   

tj. z zysków lat następnych. 

 Rada Nadzorcza uznaje za prawidłowe prowadzenie przez Zarząd spraw Spółki, pomimo straty 

z działalności przedsiębiorstwa  w 2023 roku. Strata  powstała w wyniku czynników niezależnych od

Zarządu przedsiębiorstwa, tj. wzrostu kosztów ponad koszty wynikające z planów, na podstawie których

została ustalona wysokość taryf za wodę i ścieki na okres obowiązywania w latach 2021-2024,  

w szczególności wzrostu kosztów materiałów i energii oraz wzrostu kosztów wynagrodzeń ( w wyniku

istotnych zmian wysokości  płacy minimalnej) ponad wskaźniki makroekonomiczne przyjęte do

kalkulacji taryf w 2021 roku. Mając na względzie wzrost  poziomu inflacji, a w jego wyniku wzrost 

kosztów, który nie był możliwy do przewidzenia w trzyletnim okresie obowiązywania taryf za wodę  

i ścieki, Zarząd przedsiębiorstwa w grudniu 2022 roku złożył wniosek o skrócenie okresu

obowiązywania dotychczasowych taryf i zatwierdzenie nowych,  na nowy trzyletni okres 

obowiązywania. Nowe taryfy zaczęły obowiązywać od listopada 2023 roku.- w wyniku  procedury 

odwoławczej od decyzji organu I instancji- Prezes PGW Wody Polskie uchylił niekorzystne decyzje



wydane przez RZGW w Gdańsku i wydał decyzje zatwierdzające nowe wysokości taryf za wodę

i ścieki na obszarze działalności przedsiębiorstwa. 

           W związku z tym, że Zarząd dochował należytej staranności w dbałości o interes 

przedsiębiorstwa podejmując różnorodne działania zmierzające do oszczędności kosztów związanych

z prowadzeniem działalności gospodarczej, Rada Nadzorcza wnosi do Zgromadzenia Wspólników  

o udzielenie Zarządowi Spółki absolutorium z wykonania obowiązków w 2023 roku.  

           

1. Gajda Anna      ………………………………… 

2. Głodowski Andrzej     ………………………………… 

3. Stropek Henryk      ………………………………… 

4. Hubert Izabela                 …………………………………. 

5. Kądziela Paweł      ………………………………… 

6. Rejmer Aleksandra     ………………………………… 

 

 
 


