KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (iMiona) i NAZWISKO: .......uuuiiiieei i
2. Data urodzenia: ......cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaa
3. DaANE KONTAKIOW: ...t

(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z
przepisdéw szczegodlnych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych.

Potwierdzam zapoznanie sie z klauzulg informacyjng dotyczgcych przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z rekrutacja.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
ZWIAZANYCH Z REKRUTACJA

W zwigzku z wejéciem w zycie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), informujemy:

1. Administratorem danych jest ,,Wodociagi Stupsk” Sp. z o0.0. z siedzibg w Stupsku,
ul. E. Orzeszkowej 1, 76-200 Stupsk.

2. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: iod@wodociagi.slupsk.pl.

3. Podanie danych osobowych w CV lub innym dokumencie aplikacyjnym jest dobrowolne, lecz
konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym.

4. Podstawa przetwarzania danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit a) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO.

5. Przystuguje Pani / Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

6. Przystluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.

7. Dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakonczenia prowadzenia rekrutacji, nie dtuzej
jednak niz przez miesigc od dnia przestania CV lub innych dokumentow aplikacyjnych.

8. Za zgoda kandydatow w okresie roku od zakonczenia procesu rekrutacyjnego dane osobowe beda
przetwarzane w kolejnych rekrutacjach prowadzonych przez Administratora danych osobowych.

9. Dane osobowe kandydatow nie beda podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

W przypadku wyrazenia checi na udzial w kolejnych rekrutacjach prosze 0 zawarcie w aplikacji zgody
0 nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych rowniez na potrzeby przyszlych rekrutacji
w okresie roku od dnia zakonczenia procesu rekrutacyjnego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w  zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych,).



